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Vorwort

Sehr geehrte Frau Fleischer-Kuhnle,
sehr geehrtes Kollegium der Schule am Griingiirtel,
sehr geehrte Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiiler,

ich lege thnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion Ihrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Herrn Hennig (koordinierender Inspektor), Frau Schwerkolt, Frau Kott und
Frau Wilhelm-Rechmann (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt. Wir haben lhre Schule von auBen in
den Blick genommen, um thnen eine Rickmeldung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungs-
stand zu geben. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstindnis von guter Schule ist dabei der
Handlungsrahmen Schulqualitdt in Berlin, der dieses in seinen Qualititsbereichen und Qualititsmerk-
malen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Moglichkeit der Riickmeldung zu selbst gewahiten, zusitzlichen Aspekten- der
Schulqualitat. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualititsmerkmale

s 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule
e E.3 Duales Lernen
wahlten.

In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Qualitdtsmerkmale
und daraus abgeleitet die wesentlichen Stirken und auch den Entwicklungsbedarf Ihrer Schule.

Mit der Présentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion Ihrer Schule. Wir bedanken uns
bei lhnen und der gesamten Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend
der Inspektion. '

Nun liegt es an thnen, sich gemeinsam mit der zusténdigen Schulaufsicht tiber mégliche Konsequen-
zen fir lhre weitere Schulentwicklung zu beraten und - ggf. mit externer Unterstiitzung - MaBnah-
men einzuleiten. Auf diesem Weg wiinscht lhnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrag:

flir das Team der Schulinspektion

Jarko Hennig
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1 Ergebnisse der Inspektion an der Schule am Griingiirtel

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf
Starken der Schule

* offene und wertschitzende Arbeits- und Lerhatmosphére

* zusitzliche Unterstiitzungsangebote fir die Kinder und Jugendlichen durch die Schulstation
und die schulische Sozialarbeit

* engagierte, zielstrebige Schulleiterin

» kompetenzorientiertes Konzept fiir das Duale Lernen und praxisorientierter Unterricht zur Be-
rufsorientierung und -vorbereitung im Schulteil mit Férderschwerpunkt

Entwicklungsbedarf der Schule

* in der Schule mit Férderschwerpunkt: stirkere didaktische und methodische Onentlerung des
Unterrichts an den Schilerinnen und Schilern und deren Lernvoraussetzungen

. Welterentwncklung und Umsetzung der schulischen Konzepte zur Sprach- und Leseférderung
sowie zum sozialen Lernen
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die Schule am Griingtirtel - am Rande der Spandauer Neustadt zwischen Hausern des sozialen Woh-
nungshaus und einem Griinzug mit Sportplitzen gelegen - ist mit 6ffentlichen Verkehrmitteln gut
erreichbar. Mehrere Buslinien verbinden die Schule mit dem U-Bahnhof Rathaus Spandau. Die Schule
vereint unter ihrem Dach zwei Schulteile, eine Schule mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen” und eine
einziigige Grundschule, in deren Klassen Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf gemeinsam unterrichtet werden. Die Schule hat keinen eigenen Einzugbereich.
Die Schilerinnen und Schiiler der Grundschule kommen aus umliegenden Wohngebieten Spandaus,
die Kinder und Jugendlichen mit einem festgestellten sonderpadagogischen Forderbedarf missen
zum Teil einen weiten Schulweg in Kauf nehmen.

Die Schule am: Gringrtel ist eine offene Ganztagsschule. Sie kooperiert im Bereich der erganzenden
Forderung und Betreuung - ebenso wie die benachbarte Birken-Grundschule - mit dem freien Triger
FIPP e. V. Die Schulanfangsphase ist jahrgangsiibergreifend organisiert.

Dariber hinaus arbeitet die Schule im Bereich der Schulsozialarbeit mit dem Spandauer Johannisstift
zusammen. Ein Schulsozialarbeiter ist fiir die Schilerinnen und Schilern mit Férderschwerpunkt an ,
drei Tagen wdchentlich ansprechbar. Zudem existiert die Schulstation ,Qase”, die von einer Sozialpa- U/'W\ g[
dagogin und einer Erzieherin betreut wird.

Hinsichtlich der sozialen Zusammensetzung der Schiilerschaft unterscheiden sich die beiden Schultei-
le. Im Schulteil mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt sind vier Finftel der Eltern von der
Zuzahlung zu den Lernmitteln befreit. In der Grundschule steigt der Anteil der Schilerinnen und
Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache kontinuierlich an, er liegt derzeit bei einem Fiinftel.

1.3 Erlauterungen

»Gemeinsam lernen - gemeinsam leben” ist das Leitbild der Schule am Griingiirtel. Integrative Kon-
zepte haben hier bereits eine Uber zwanzigjdhrige Geschichte. Viele Lehrerinnen und Lehrer tragen
die Erweiterung ihrer padagogischen Arbeit auf inklusive Padagogik aktiv mit. Die seit 7 Jahren an
der Schule arbeitende Schulleiterin greift die padagogische Tradition auf und entwickelt sie gemein-
sam mit ihrem Kollegium weiter. Sie wird von allen an der Schule Beteiligten wegen ihres Engage-
ments und ihrer Offenheit fir Ideen geschatzt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich von
ihr erstgenommen und gut informiert. Die Aufgabenverteilung ist klar definiert, Verantwortliche fir
alle Arbeitsbereiche sind benannt. Die Schulleiterin erwartet von allen einen engagierten padagogi-
schen Einsatz und macht gleichzeitig deutlich, dass sie die Verantwortungsbereitschaft ihres Kollegi-
ums sieht und anerkennt. Sie schitzt die Verldsslichkeit ihrer Kolleginnen und Kollegen. Pidagogische
Vorhaben der Padagoginnen und Pidagogen unterstiitzt sie, indem sie z. B. die organisatorischen S L
Voraussetzungen fiir Projekte schafft oder Antrdge auf Férdergelder stellt. Forderliche Arbeitsbedin-
gungen fir die Lehrkrafte sind der Schulleiterin wichtig. So hat sie sich fir die Erweiterung und
Umgestaltung des Lehrerzimmers genauso eingesetzt wie fir gemeinsame Fortbildungen. Bei der
Neueinstellung von Lehrkraften legt die Schulleiterin Wert darauf, dass diese méglichst fir den Un-
terricht in beiden Schulteilen qualifiziert sind. Neue Kolleginnen und Kollegen werden beim Be-
rufseinstieg mittels eines Mentoring- und Coachingprogramms unterstitzt.

In der Schulstation ,Oase” beraten und unterstitzen eine Erzieherin und eine Sozialpadagogin Schii-
lerinnen und Schiiler bei individuellen Problemen oder sozialen Konflikten. Gibt es Probleme im Un-
terricht, bietet die ,Oase” Entspannung, die Méglichkeit zu Gesprichen und Gelegenheiten zum Ag-
gressionsabbau. Dafir stehen in den beiden Raumen eine Couch und ein Boxsack zur Verfiigung. Die (]
Schulstation hat mit den Schilerinnen und Schiilern Verhaltensregeln fir die Schule erstellt. In die FAA
schulische Arbeit sind die Erzieherin und die Sozialarbeiterin auch durch Praventionsangebote wie
regelméBige in den Vormittag integrierte Entspannungsiibungen fiir die Schilerinnen und Schiiler
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mit Férderschwerpunkt integriert. So schafft die Schule auch fiir Kinder und Jugendlichen mit beson-
deren Problemen giinstige Voraussetzungen zum Lernen - wohl wissend, dass viele der Schwierigkei-
ten von Schiilerinnen und Schilern sich z. B. aus ihrer soziodkonomischen Situation bzw. aus psychi-
schen Beeintrachtigungen ergeben. Im Schulteil mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen” ist zudem die
Schuldistanz ein ernst zu nehmendes Problem, manche der an der Schule angemeldeten Schilerinnen
und Schiiler sind laut Schulleiterin kaum beschulbar oder ,auf Trebe”, also ohne festen Wohnsitz
und weder von der Schule noch der Jugendhilfe zu erreichen. Die Schule arbeitet daher eng mit der
Polizei, Trégern von Heimen und Wohngruppen, kinderpsychiatrischen Einrichtungen und dem Famili-
engericht zusammen. Der Schulsozialarbeiter und die Sozialpidagogin nehmen dabei eine wichtige
Mittlerrolle ein; sie wirken aktiv in den Schulhilfekonferenzen mit: :

Die Erzieherinnen und Erzieher des freien Tragers FIPP e. V. arbeiten eng mit dem Lehrerkollegium
zusammen. Waéhrend des Vormittags unterstiitzen sie stundenweise die Schiilerinnen und Schiiler der
unteren Jahrgange im Klassenunterricht. Am Nachmittag konnen sich die Kinder selbst ein Freizeitan-
gebot wdhlen. Die im Ganztag tétigen P&dagoginnen und Padagogen sehen sich in die schulische
Arbeit eingebunden. Sie nehmen an allen schulischen Veranstaltungen, so z. B. auch an den gemein-
samen Studientagen teil. Die Arbeit der ergdnzenden Férderung und Betreuung beruht auf einem
aktuellen und differenzierten pddagogischen Konzept. -

‘Die Lehrerinnen und Lehrer der Grundschule unterstiitzen die Kinder im Unterricht durch individuelle
Einzelzuwendung. Dariiber hinaus bieten sie eine spezifische Forderung in temporéren, klassentiber-
greifenden Lerngruppen parallel zum Klassenunterricht an. Die Schiilerinnen und Schiler lernen zeit-
weise in offenen Unterrichtsformen, mit denen ihre Selbststandigkeit und Kooperation geférdert
werden soll. So kamen in etwa einem Fiinftel der wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichts-
sequenzen Stationenlernen’ oder Lernbuffets’ zum Einsatz. Oft liegt den Aufgaben ein Wochenplan
zugrunde, den die Lehrkréfte - z. T. individuell auf den Lernstand des Kindes bezogen - konzipieren.
Die Schilerinnen und Schiler wahlen dabei selbststindig Aufgaben, die z. B. ihre Lese-, Schreib-
oder mathematischen Kompetenzen férdern und bearbeiten diese zum Teil gemeinsam. AuBerdem
kénnen sie Bilcher aus der Bibliothek auswahlen, diese lesen und anschlieBend vorstellen. Fast immer
ist der Unterricht durch eine Lernatmosphare gepragt, in der die Schiilerinnen und Schiiler mit Freu-

de lernen kdnnen. Die Lehrkréfte reagieren haufig motivierend und anerkennend auf SchilerduBerun-

gen.

Uber den Fachunterricht hinaus wird das Angebot durch Projekte erweitert, um praktisches Lernen zu
ermdglichen. In Projektarbeit wurde z. B. der Schulgarten aufgebaut. AuBerdem wurden. Klassenrau-
me renoviert. Im Rahmen eines bundesweit veranstalteten Soccer-Turniers haben die Lehrerinnen und
Lehrer gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern im- Projekt Fair Play im Sport Regeln des re-
spektvollen Umgangs miteinander erarbeitet. Auch ein Zirkus-, ein_Mittelalter- und ein Mullprojekt
sowie ein Projekt zur Verkehrserziehung wurden an der Schule durchgefihrt. Die Schiilerinnen und
Schiler mit Forderschwerpunkt ,Lernen” haben mit einer Floristin zusammen Gestecke angefertigt,
um diese anschlieBend in nahe gelegenen Altersheimen an demenzkranke Bewohnerinnen und Be-
wohner zu verschenken. :

Der Unterricht im Schulteil mit Férderschwerpunkt unterscheidet sich zum Teil deutlich von demjeni-
gen im Grundschulteil. Auch hier unterrichten einige Lehrkrafte schillerorientiert, indem sie an die
Erfahrungen- der Kinder und Jugendlichen ankniipfen. Viele Lehrerinnen und Lehrer setzen in den
Lerngruppen mit Schiilerinnen und Schiilern, die sehr unterschiedliche Lernvoraussetzungen und teil-
weise geringe Motivation mitbringen, jedoch kaum differenzierende Unterrichtsmethoden ein. Es do-
miniert ein fragend-entwickelnder Frontalunterricht mit einem hohen Redeanteil der Lehrkrafte. Den
Schiilerinnen und Schilern werden mitunter Fachinhalte prasentiert, ohne dass der Lebensbezug fiir

' Das Stationenlernen ist eine Methode, bei der die Schilerinnen und Schiler selbstandig mit vorbereiteten Materialien

lernen, die in Stationen angeordnet sind.
Ein Lernbuffet/eine Lerntheke bezeichnet ein ausliegendes Angebot von Lernmaterialien, die die Schiilerinnen und Schii-
ler nach einem Plan selbststandig bearbeiten.

2
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~ sie erkennbar ist. Die gewahlten Methoden und Medien sind wenig aktivierend. Oft nutzen die Leh-
rerinnen und Lehrer die Tafel und Arbeitsblatter, veranschaulichende Medien verwenden sie selten.
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten nur zum Teil Arbeitsauftriage, die sie gemeinsam bearbeiten
sollen. Sie arbeiten meist einzeln, haufig an Aufgaben gleichen Typs. Aufgaben, die zum Mitdenken
anregen oder die Problemlésekompetenz fordern, setzen die Lehrerinnen und Lehrer selten ein. Nicht
immer reagieren die Lehrkrafte angemessen auf Unterrichtsstérungen.

Der Unterricht in WAT’ orientiert sich dagegen stirker an den Voraussetzungen und dem Bedarf der
Jugendlichen. Viele Schilerinnen und Schiiler erreichen keinen Schulabschluss und sind deshalb
schwer in das Berufsleben zu integrieren Daher hat das Kollegium ein umfangreiches Konzept zur
Berufsvorbereitung entwickelt. So beginnen Betriebspraktika, in die auch die Schiilerfirmen - Griind-
lich-Gebéudereinigung, Griindlich-Textilservice, Griindlich-Gartenbau und die Cafeteria Griinkern
eingebunden sind, bereits mit einem Einfiihrungs- und Schnupperpraktikum im 7. Jahrgang. In den
Jahrgangen 9 und 10 arbeiten alle Schilerinnen und Schiiler in einer Schiilerfirma. Zusitzlich sind in
diesen Jahrgangen dreiwéchige betreute Betriebspraktika die Regel. Die Schule sorgt so flr ein viel-
féltiges Angebot und erdffnet den Schiilerinnen und Schiilern Wege, sich zu erproben und einen
méglichst umfangreichen Uberblick Gber ihre beruflichen Méglichkeiten zu erhalten. In die Organisa-
tion der Praktika ist der Schulsozialarbeiter maBgeblich eingebunden. Er bereitet diese mit den Ju-
gendlichen vor, betreut sie und vermittelt bei Problemen. Zu vielen ehemaligen Schiilerinnen und
Schilern hélt der Schulsozialarbeiter Kontakt und kann ggf. auch nach Abschluss der Schule unter-
stltzen.

Die Berufsorientierung wird gestlitzt durch ein Fachcurriculum fiir das Fach WAT, welches auf eine
ganzheitliche Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler ausgelegt ist. Enthalten sind neben den zu

SC

L WAT

entwickelnden Kompetenzen auch Standards und Differenzierungen fiir alle Jahrgangsstufen. Den

Schiilerinnen und Schiilern werden realistische, ihrem Lernvermégen angemessene Berufsperspektiven

aufgezeigt. Sie lernen Berufe im Einzelhandel, im Handwerk und im Gewerbe kennen. Eine Evaluation

dieser Arbeit im Fachbereich WAT ist in Vorbereitung. Das Curriculum verbindet die Kompetenzent-
wicklung in diesem Fach mit der in anderen Féchern und zeigt beispielhafte Lernarrangements auf.
So wird z. B. die abschlieBende Prasentationsprifung im Fach WAT durchgefiihrt, aber auch andere
Facher, z. B. Deutsch, leisten Beitrdge zur Vorbereitung.

(
In allen Fachcurricula der Sekundarstufe | der Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen ist die Lese-’@%&«

und Textverstehenskompetenz als Schwerpunkt bestimmt. Schulinterne Standards sind fiir die Facher
Deutsch, Mathematik, Naturwissenschaften, Englisch, WAT, Geografie und Sport ausgewiesen. Zur
Sprachférderung liegt ein Konzept vor, das knappe, nicht jahrgangshezogene Angaben zur Sprach-
standsfeststellung, zur integrativen und additiven Férderung enthélt. MaBnahmen der durchgangigen
“Sprachbildung sind z. B. eine systematische Wortschatzerweiterung und die Entwicklung von Lese-
strategien. Eine Umsetzung dieser Konzepte findet im Unterricht allerdings kaum statt. Die Férder-
stunden werden (iberwiegend dazu verwendet, dass zwei Lehrkrafte in einer Klasse unterrichten. Dies
fuhrt jedoch nicht zu einem ,sprachsensiblen” Unterricht, z. B. mit begleitender fachgebundener
Wortschatzarbeit. Die Lehrerinnen und Lehrer verwenden z. B. mitunter Begriffe, die fiir die Schiile-
rinnen und Schiler unversténdlich sind, ohne diese zu erkliren oder angemessen zu veranschauli-
chen. Im Schulteil mit Forderschwerpunkt wurde die Sprache und Kommunikation schon 2008 zum
Zeitpunkt der letzten Schulinspektion wenig geférdert. :

In der Schule am Griingiirtel kooperieren die beiden Schulteile, nutzen gemeinsame Ressourcen und
Lehrkréfte unterrichten z. T. sowohl in der Grundschule als auch im Schulteil mit dem Férderschwer-
punkt Lernen. Dies schafft die Méglichkeit, dass die Pidagoginnen und Piadagogen nach einheitlichen
Erziehungsgrundsétzen handeln. Allen ist bewusst, dass Konflikte und Streitsituationen - oft aus
schwierigen Lebenssituationen der Kinder und Jugendlichen entstehend - im Schulalltag vorkommen.
Insbesondere die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern nehmen dies wahr und wiinschen sich

¥ Das Fach WAT (Wirtschaft/Arbeit/Technik, friiher: Arbeitslehre) soll den Schiilerinnen und Schiilern einen Einblick in das
Berufsleben ermaoglichen. '
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ein klares- Streit- und Konfliktmanagement. So leistet die Schulstation - wie dargestellt - in vielen
Fallen wichtige Arbeit, die Schule hat jedoch kein durchgéngiges Konzept zum Umgang mit verbalen
und tétlichen Ubergriffen. Dazu gehoért auch, dass Schul- und Klassenregeln einheitlich angewendet
werden. Die in den vergangenen Jahren etablierte Konfliktlotsenarbeit ist derzeit ausgesetzt, ein al-
ternatives, Gbergreifendes Konzept zur Entwicklung von Sozialkompetenzen existiert noch nicht. Die
Schule will dies nun erstellen und setzt aktuell einen Schwerpunkt darauf. Dem besseren Umgang
mit Konflikten diente auch ein Studientag in Zusammenarbeit mit dem Konflikthaus Potsdam, der im
Herbst 2013 stattfand.

Das Schulprogramm liegt in einer Fortschreibung vom November 2013 vor. Ein Entwicklungsvorhaben
des laufenden Schuljahrs gilt der Kooperation der Lehrkrafte mit den Erzieherinnen und Erziehern,
die im Schulinspektionsbericht von 2008 als Entwicklungsschwerpunkt gekennzeichnet worden ist.
Dies wurde evaluiert, der Bericht liegt in einer Entwurfsfassung vor. AuBerdem hat die Schule sich

Ziele hinsichtlich der Unterrichtsqualitat gesteckt. So sollen das lebenspraktische Lernen bei Schiile-

rinnen und Schilern mit dem Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung” sowie die Prasentationspri-
fung im Rahmen des Schulabschlusses verbessert werden. Alle Vorhaben sind im Schulprogramm
- detailliert beschrieben, Ziele und Verantwortlichkeiten sind bestimmt. Auch hinsichtlich des Arbeits-
stands zu den Schwerpunkten des Schulprogramms von 2008 zieht die Schule nachvollziehbar Bilanz.

Zum Zeitpunkt der Inspektion lagen zwei Berichte zur internen Evaluation vor. Im Jahr 2009 wurde
die Wochenplanarbeit in der Schulanfangsphase evaluiert. Die positiven Ergebnisse diese Evaluation
fuhrten zu dem Entwicklungsziel, diese Unterrichtsform zu intensivieren und auszuweiten. Eine Aus-
weitung auf den Schulbereich mit Férderschwerpunkt wurde angeregt, die Umsetzung aber mit Ar-

gumenten wie z. B. mangelnder Zeiteffizienz verworfen.

In einer aktuellen internen Evaluation, zu der eine vorlaufige Arbeitsfassung vorliegt, wurden ,Stol-
persteine” in der Zusammenarbeit zwischen Lehrkriften und Erziehern untersucht, um diese ggf.
rechtzeitig ausrdumen zu kdnnen. Die vorlaufige Auswertung zeigt eine konstruktive Zusammenarbeit
auf und schlisselt Erreichtes und Probleme auf. Beide werden noch weiter bearbeitet, um Ziele fir
die weitere Zusammenarbeit zu entwickeln. Zu den aufgefiihrten Problemen gehéren die Einrichtung
von Teamzeiten und die Betreuung im Unterricht sowie bei auBerunterrichtlichen Aktivititen. Weite
Bereiche der Zusammenarbeit wie Unterrichtsbegleitung, Informationsaustausch, Zusammenarbeit in
Konfliktféllen und besonders die Arbeitsatmosphére werden als gewinnbringend dargestellt.

Das Kollegium bildet sich regelmaBig an Studientagen weiter, die Lehrkrifte nehmen auch an indivi-
duellen Fortbildungen teil. Die Nachweise werden transparent in einem Hefter abgelegt und proto-
kolliert. Die Schulleiterin férdert die gemeinsame Teilnahme. an Fortbildungsveranstaltungen. Eine
Bestandsaufnahme der Fortbildungen und eine konzeptuelle Einbindung der Fortbildungsplanung in
die Personalentwicklung der Schule sind allerdings bisher nicm el e T

. o R W '
Das padagogische Pe/r;;\}l arbertet gern in der Schule am Griingiirtel, im Kollegium wird eine wert-

schatzende Kommunikationskultur gepflegt. Die Eltern &uBern .sich zufrieden Uber die persdnliche
Betreuung, die ihre Kinder hier erfahren. Alles in allem herrscht in der Schule am Griingirtel durch-
géangig eine freundliche und empathische, nahezu familidre Atmosphare. Das Kollegium ist offen far
Schilerinnen und Schiiler mit und ohne Férderschwerpunkt und stellt sich den damit verbundenen
Herausforderungen.
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1.4 Qualitatsprofil der Schule am Griingiirtel®
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* Das Qualitatsprofil der Schule am Gringiirtel beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (blau unterlegt) und Wahlmo-
dule. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siche Kapitel 3.2
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1.5  Unterrichtsprofil®

2,21 Llehr- und Lernzeit

2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen

2.2.3 Strukturierung'und transparente Zielausrichtung

XIONKXK| K}

2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals

2.2.5 Verhalten im Unterricht

X
MO OOX| OO}

2.2.6 Pidagogisches Klima im Unterricht

OO0 00ojo|dl
oo oojgo

L

Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft

2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschitzung

|2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und
facherverbindendes Lernen

2.2.10 Methoden- und Medienwah!

O 0O
OO 0.

EEENERNEANE
OX| X K
X

2.2.11 Sprach- upd Kommumkatnonsforderung

lndlvnduallsmmng von Lernprozessen -

2.2.12 Innere Differenzierung

2.2.13 Selbststandiges Lernen

2.2.14 Kooperatives Lernen

X

2.2,15 Problemorientiertes Lernen

olojo|ol
ojal|oial
Oo|o|o
X K| X

® Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitit ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapltel 3.2
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Schutinspextion

1.5.9° Daten zu den Unterrichtshbesuchen an der Schule am Griingiirtel

Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen

26

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 18

GroBe der gesehenen Lerngruppen im Schulteil mit Férderschwerpunkt

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz ‘ 8

Verspatungen ' Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
| | 0 0

genutzte Medien®

GS FSP GS | FSP |

7% | 8% | Computer als Arbeitsmittel 50 % | 67 % | Arbeitsblatt

7% | - |interaktives Whiteboard | T [29.% | 17 % |

7% | - | visuelle Medien - 17 % |

29% | 8% | 7% | 8%

43 % | 67 % | 7% -

43 % | 33 % | Hef 64 % | 42% | "

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM GRUNGURTEL
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Schulinsoektion

wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht’

GS | Fsp
7% | 8%

- 8w
7% | -

- 8%
14%| 8%
57 % | 67 % | Ot
7% | -

einer Sequenz

GS FSP
14% | 17 % lt_;}g/eLr:lsr:rprésentation
99 9% | 58 % ,‘t(\rr;l:‘tltung durch die Lehr-
36 % | 42 % g;:gcegd entwickelndes Ge-
7% | 8% ’frcahgi;lsirt:’glrt;rprésentation
- - Brainstorming
- - Diskussion/Debatte
14 % | 50 % | Bearbeiten neuer Aufgaben
21 % - Stationenlernen/Lernbuffet
- - Kompetenzraster
- - Lerntagebuch/Portfolio
14 % - Tagespl'anNVochenplan
fachlicHe Mangel wurden beobachtet in
| PC waren vorhanden in

58 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Grundschulteil

- Anzahl der Sequenzen 10

prozentuale Verteilung® 71%

Schulteil mit FSP Lernen

Anzahl der Sequenzen 10

6

prozentuale Verteilung® 83%

50%

25%

Die Besuche waren Uber alle Jahrgangsstufen vertetlt Das Inspektionsteam sah alle an der Schule

unterrichtenden Lehrkrifte im Unterricht.

7 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

® Die Summe kann ber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden konnen.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM GRUNGURTEL
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Schulinspektion

2  Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Die Schule besteht aus zwei Gebaudekomplexen, dem Haupthaus am Kreuzungsbereich Falkenhage-
ner StraBe/Askanierring und einem Neubau am Ende der StraBe Windmihlenberg. Diese bilden ge-
meinsam mit dem Schulhof und einem 3000 m? groBen Schulgarten einen geschlossenen und gut
{iberschaubaren Campus. Eine 1989 erbaute groBe Sporthalle mit ausfahrbarer Biihne und mobilen
Teilungsmaglichkeiten wird gemeinsam mit mehreren Schulen und Vereinen genutzt und befindet
sich auf einem der Schule gegeniber liegenden Geldnde. Der FuBweg dorthin dauert ca. 10 Minuten.

Das 1927 als erstes modernes Hilfsschulgebdude Berlins erdffnete Haupthaus steht heute unter
Denkmalschutz. Im Innenbereich sind noch urspriingliche bauliche Elemente wie Muschelkalk-
Treppenstufen oder verzierte Trinkbrunnen und FuBbéden aus Naturstein erhalten. Die damals fiir
Kleinklassen groBzligig bemessene GréBe von 30 bis 45 m? pro Klassenraum, ist den heutigen Unter-
richtsbedurfnissen - insbesondere fur die Integrationsklassen im Grundschulbereich - nicht mehr an-
gemessen. Trotz der niedrigeren Klassenfrequenzen um 20 Schiilerinnen und Schiiler arbeiten viele
Klassen unter beengten Bedingungen. Nahegelegene Teilungs- und Gruppenraume, die wahrend ein-
zelner Phasen des Unterrichts eine individuelle Férderung bestimmter Kinder erleichtern wiirden, ste-
hen nur der Schulanfangsphase zur Verfiigung. Durch Umwidmung hat die Schule einige - nicht
durchweg gut geeignete - Rdume fiir kleinere Gruppen hinzugewonnen, so z. B. einen ehemaligen
Lagerraum neben der Holzwerkstatt jm Souterrain. Im Haupthaus sind momentan 13 Klassen, im
Neubau zwei Klassen untergebracht. Fiir den WAT-Unterricht und die Schiilerfirmen, sowie auch fir
Angebote im Grundschulbereich, sind mehrere Fachrdume vorhanden: eine Lehrkiiche mit Gruppen-
raum im Souterrain, eine Holz-Metall-Werkstatt, ein Textilraum mit kleiner Waschkiiche, ein Musik-
raum, ein PC-Raum mit 12 Arbeitsplatzen, eine kleine Keramikwerkstatt sowie die Gymnastikhalle, die
u. a. fir in den Unterricht integrierte Entspannungsiibungen genutzt wird. Ebenfalls im Haupthaus
befinden sich das Lehrerzimmer, der Raum der Schulleiterin mit kleinem Vorzimmer fiir die Sekrets-
rin, ein Arbeitsraum fir die Konrektorin, das Biro des Schulhausmeisters sowie mehrere kleine Lager-
raume. Das von der Schulstation,Oase” genutzte Zimmer mit Box-Sack zum Aggressionsabbau dient
nachmittags der Hausaufgabenbetreuung. In der 3. Etage befindet sich der Arbeitsraum fiir die
Schulsozialarbeit der Sekundarstufe im ,Ubergang Schule - Beruf”.

Die sanitdren Anlagen sind insgesamt in einem guten Zustand, allerdings gibt es in mehreren Jun-
gentoiletten noch immer keine Waschbecken. Die Flure und Treppenaufginge sind mit Pflanzen, In-
formationstafeln, Fotos und Arbeitsergebnissen dekoriert. Hier erfahren Besucher viel ber das Schul-
leben, z. B iber die Teilnahme am Zirkusprojekt oder die Arbeit der Schilerfirmen. Aktuelle Informa-
tionen befinden sich an der LitfaBsaule im Erdgeschoss; an der ,WPU-Wand” kénnen sich Schillerin-
nen und Schiler Gber aktuelle Angebote informieren.

Im 2009 erdffneten, am Rande des Schulhofs gelegenen Hortgebdude befinden sich im Erdgeschoss
neben den gut ausgestatteten, hellen Gruppenrdumen der erginzenden Férderung und Betreuung
ein Mensabereich sowie eine Aula, die gemeinsam mit der Birken-Grundschule genutzt wird. Im
Obergeschoss nutzt die Schule zwei Klassenrdume sowie einen Fachraum fiir Naturwissenschaften.

Der Schulhof bietet viele Méglichkeiten fir Bewegung, Sport und Spiele. Es gibt Klettergeriiste,

Schaukeln und Tischtennisplatten, aber auch Sitzgelegenheiten und Riickzugsorte fir die Kinder. An-

grenzend liegt der Schulgarten, dessen urspringliches Geldnde mit kleinem Teich, Brunnen und Grill-

platz 2012 um 2000 m* erweitert wurde. Das groBe Areal hat funktional abgegrenzte Bereiche: einen

Nutzgarten, einen Spielgarten mit Rasenflichen und altem Baumbestand, ein abgegrenzter Bereich

mit. Holzhaus fir die ,GroBen”, ein weiterer Bereich wird im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts ge-
nutzt. Selbst geerntetes Gemiise wird anschlieBend in der Lehrkiiche vérarbeitet. Gestaltete Ruhezo-

nen laden zum Verweilen ein. Der von allen am Schulleben Beteiligten geschitzte Arbeits- und Erho-

lungsort wurde bereits mehrfach im Rahmen von Wettbewerben ausgezeichnet. '

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM GRUNGURTEL ( Seite 21/60
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Schulart und Schulbehorde

Schulart

Grundschule und Schule mit dem Férderschwer-
punkt ,Lernen”

Organisationsform der ergdnzenden Betreuung

Ganztag in offener Form'

Schulbehorde

Bezirksamt Spandau von Berlin, vertreten durch
den zustdndigen Stadtrat Herrn Hanke

Schulaufsich‘t

Frau Lehmann

Schilerinnen und Schiiler

Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiiler im
Schuljahr 2013/14

224

Entwicklung der Schiilerzahlen

221

199

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
ergédnzenden Betreuung

58,Scﬁﬁlerinnen und Schiiler

im Schuljahr 2012/13 von der Zuzahlung zu den
Lernmitteln befreit

55,3 % der Erziehungsberechtigten

Fehlquote der Schilerinnen und Schiler im
Schuljahr 2012/13

Schule am Gringrtel 17.7 % 83 %
Schulen mit Forderschwerpunkt 13,0 % 53 %
Schulen mit Forderschwerpunkt in Spandau 6.3 % 1,6 %

Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher
Herkunftssprache

absolute Zahlen

prozentualer Anteil

1 % 6 %

Jahrgangsstufen (Grundschulteil)

Klassen pro Jahrgang

: Durchschnittsffequenz

Jahrgangsstufen (Schulteil mit dem Férder-
schwerpunkt ,Lernen”)

Klassen pro Jahrgangsstufe

Durchschnittsfrequenz

® Schulanfangsphase

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM GRUNGURTEL -
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Personal der Schule

Frau Fleischer-Kuhnle

Schuileiterin

| stellvertretende Schulleiterin - Frau Engelskircher

Lehrerinnen und Lehrer 27

Sekretérin

Schulhausmeister

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden
Bedarf , » ‘ 1282
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt . 1247
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 97,3%

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM GRONGURTEL Seite 23/60
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2.2

Ergebnisse der Schule

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 im Jahr 2013°

Deutsch/Lesen - mit Texten und Medien umgehen
Anteil der Schiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regelstandard >
Mindeststandard | Regelstandard ege;lzg 4% | Maximalstandard
Schule am Grin- 286 28,6 28,6 7.1 7,1
girtel
Vergleichsgruppe' 33,7 331 12,0 10,3 10,9
Deutsch/Zuhéren
Anteil der Schiler/finnen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regelstundsrd >
Mindeststandard | Regelstandard 999;32 ar Maximalstandard |.
Schule am Grin- 26,7 13,3 13,3 40,0 6,7
glrtel :
Vergleichsgruppe . 20,8 18,5 30,7 20,5 9,5
Mathematik/Raum und Form
' Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regeltindard 5
Mindeststandard | Regelstandard EQe;Ij: ar Maximalstandard
Schule am Griin- 714 21,4 7.1 0,0 00
girtel
Vergleichsgruppe 32,4 26,3 20,2 14,1 7.2
Mathematik/GréBen und Messen
Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regelstandard >
Mindeststandard | Regelstandard egePst: 3 Maximalstandard
Schule am Griin- 42,9 42,9 14,3 0,0 0,0
girtel »
Vergleichsgruppe 30,5 35,0 19,1 13,5 1,9

"% alle Angaben in % .
Die Erlduterungen zu den einzelnen Kompetenzstufen finden sich auf der Homepage des Instituts fir Schulqualitat Berlin:

www.isg-bb.de - - ’
"1 Die Vergleichsgruppe besteht aus sechs Schulen, mit sehr hnlichen Rahmenbedingungen bezogen auf den Anteil von
Schiilerinnen und Schiilern mit Lernmittelbefreiung und nichtdeutscher Herkunftssprache.

Seite 24/60
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3  Anlagen

3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausflhr-

lich beschrieben.

Inspektionsablauf
Vorgesprach 09.12.2013
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 13.01.2014

26 Unterrichtsbesuche

13.01.2014 und 15.01.2014

Interview mit 8 Schiilerinnen und Schiilern?

Interview mit 8 Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit 8 Eltern

Schulrundgang

Interview mit 6 Erzieherinnen und Erziehern

Interview mit der Schulleiterin

Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin

13.01.2014 -

Gespréche mit Hausmeister, Sekretdrin und Schulsozialar-
beiterin

13. und 15.01.2014

Prasentation des Berichts

nach Absprache

Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht

nach Absprache

Gesprach mit dem zustindigen Stadtrat

nach Absprache

12

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprichs

ausgewdhlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM GRUNGURTEL
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Fragebogen

Zur Einschdtzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die am Schulleben Beteiligten vorab schriftlich befragt. Folgende Gruppen nahmen an
der Online-Befragung teil:

Lehrkrafte , ' 89 %
pad. Personal 60 %
Schilerinnen und Schiler Grundschule 100 %
Schiilerinnen und Schiiler Férderschwerpunkt ,Lernen” 100 %
Eltern Grundschule 24 %
Eltern Forderschwerpunkt - 7%

Die Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut fiir Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zuganglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulprogramm,
weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick tber die Schwerpunkte
der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfigung. Wahrend der Inspektion wer-
tete das Inspektionsteam weitere schulische Unterlagen sowie Gremienprotokolle aus.
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Schulinspektion

3.2 Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

3.2.1 Qualitatsprofil

Das Qualitatsprofil der Schule am Griingirtel basiert auf dem Qualititstableau der Schulinspektion.'

" Qualitétstableau (auf der Grundiage des Handlungsrahmens Schulqualitét)

3.2

Soziales Klima und
soziales Lemen in der
Schule

12
Methoden- und
Kedienkompetenzen

1.3 33
Schulzufriedenheit und Gestaltung der.Schule | Verwaltungs- und
Schuilimage als Lebensraum Ressourcenmanagement

3.4 4.4
Kooperationan " |Unterrichtsorganisation

E1 ’
" E2 E3 E4 g5 -
Forderung der .
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernteld Schulprofii
E E7 E Umerrich l
6 . 8 nterrichisentwickiung/
Inklusion . g;a:itrl‘nche Europaschule Demokratieerziehung Unterrichisbezogenes ‘Schufinspektion
Qualitatsmanagement P

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fiir alle Berliner Schulen verbindlich.

Zusatzlich wurden folgende Qualitatsmerkmale als Schulartspezifisch verpflichtende Bausteine evalu-
iert bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.1 Forderung der Sprachkompetenz

s E.2 Ganztagsangebot _
Darliber hinaus wahlte die Schule am Griingiirtel die Qualititsmerkmale:

* 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

¢ E.3 Duales Lernen

3 Umfangreiche Erlauterungen zur Bewertung der Qualitat einer Schule, dem Qualitatstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahimerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.
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Schulinspektion

Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatshegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist. :

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Quaﬁtéitspfoﬁls sind heterogen, das heiBt, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepréagt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil iiber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualititsbereiche und -merkmale, die Stirken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A | stark ausgepragt

Die Schule erfiillt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Qualitats-
merkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitétsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu"."

B | eher stark ausgepragt

Die Schule erfiillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-

{tiv bewertet.

eher schwach ausge-
prégt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfillt. ‘

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet. ’

' Bei allen Bewertungen ist die Mindestzahl der.Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder «+" bewertet sein missen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle {Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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Schulinspektion

3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitit ist zentrales Element der Schulqualitit und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird ergénzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
méglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-
weit zu vergleichen. :

normative Bewertung

Mindestens 80 % der Bewertungen miissen im positiven Bereich (Be-
A |stark ausgepragt wertung trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, es missen mindes-

tens 40 % ,trifft zu” lauten.

s . |Mindestens 60 % der Bewertungen miissen im positiven Bereich lie-
B | eher stark ausgepragt gen
C eher schwach ausge- |Mindestens 40 % der Bewertungen missen im positiven Bereich lie-
pragt gen. ’

D |schwach ausgepragt |Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

é vergleichsweise stark Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
g ‘ weichung vorgegebenen Obergrenze

b vergleichweise eher | Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
stark der Obergrenze.

c vergleichweise eher | Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
schwach der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.

d ‘verglelchswelse Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
schwach
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Schulinspektion

3.3 Bewertungsbogen

Qualitatskriterien , We

1.1.1

Ergebnisse bei Prifungen und Teilnahme an Wettbewei'ben

Fir Gymnasien:

1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen iiber einen Zeitraum von 3 Schul-
jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.

Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:

2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht uber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes-
tens der der Vergleichsgruppe.

indikatoren

Fir Schulen mit gymnasiater Oberstufe:

3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspncht iber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs-
tens der der Vergleichsgruppe.

4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schiilerinnen
und Schiler an Wettbewerben.

Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten

1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten
sowie die Schulleistungsdaten.

Indikatoren

2. Die Mitarbeiter/finnen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse
'2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL),

2.2 der Vergleichsarbeiten (V‘ERA 3),

2.3 der Verg!eichsarb;aiten (VERA 8),

2.4 des mittleren Schufabschlusses (MSA),

2.5 des Abiturs.

3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmafig die Schullaufbahndaten.

4. Die Mitarbeiterfinnen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf

4.1 die Verringerung der Schuldistanz,

4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe.

Bewertung Al ] B E} cl] D[]
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Schulinspektion

Qualitatskriterien

2.1.1  Schulinternes Curriculum

s 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachibergreifenden Schwerpunkt aus.
o .
Q
;ri' 2. Das schulinterne Curriculum enthalt fachspezifische Konkretisierungen far alle Jahrgéinge.
=
£ | 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten.
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fir die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrpline vor.
c 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
§ gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
s 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
5 gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schulen:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3  Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstinde
s 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt.
B
=]
E 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert.
= ,
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten.
2.1.4 Transparente Grundsitze der Leistungsbewertung
1. Fir die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewer-
= tung vor.
]
° 2. Fir die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent.
' .
m 2
% 3. -Die Eltern bzw. Ausbilder/finnen kennen die BewertungsmaBstabe.
c
- 4. Die Lehrkrifte sorgen dafiir, dass die Schiler/innen kontinuierlich tber den Leistungsstand
~informiert sind.
Bewertung A B[] cl] D[]

2usitzliche Normierungsbedingungen:

A in jedém Kriterium mindestens 1 Indikator +
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Schulinspektion

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM GRONGURTEL

Qua‘litétskritenen
221 Lehr- und Lernzeit A
- 1. Der Unterricht beginnt pinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 100 %
g sequenzen). )
;g 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fiir die Schiiler/innen ist gering. 93 %‘%
-g 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. jOO %
2.2.2  Lern- und Arbeitsbedingungen A
5 1. Die Raumgestaltung {auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 100 %
g 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lern- 100 %
= umgebung. - :
g 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfiigung. 100 %
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung A
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und Kar strukturiert. 100%
s 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 57 %
- -
:z 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 29 %
-g 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 0 %
’ 5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 86 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals A
;;‘E £ 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieherfinnen nach Absprache handeln. ‘85“%:
-.E '§ 2. Lehrkrdfte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. '8/5 %
225 Verhalten der Schiilerinnen und Schiller im Unterricht A
é 1. Sie then freundlich miteinander um. 100 %
:‘g 2. Sie storen nicht den Unterricht. : 93 %
-.E_ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Kiima im Unterricht A
1. . Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie 'Lerngtmosphére. » 100 %
§ 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll uﬁd wertschatzend. 100 %
i g 3.. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 100 %
g 4. Der Fihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 14 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstdBe bzw. es gibt keine. 100.%
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft B
1. Diese werden individuell geférdert. 36 %
c
g ,
S |2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 79 %
-
o -
% 3. Die Leistungsanforderungen sind erfilibar. [ 100 %
2 :
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 93 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung B
1. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). 86 %
c N
§ 2. Die Schiller/innen zeigen Selbstvertrauen. 100 %
8 /
] -
% | 3. Schillerinnen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschitzen. 7 %
S ;
4. Erbrachte Leistungen werden gewdirdigt. 1%
2.2.9 Fachimmanentes, fachibergreifendes und ficherverbindendes Lernen B
S |1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 100 %
[ ,
% 2. Im Unterricht werden Gberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prdsentationen) 7 9
= vermitteft oder angewendet. i
- -
£ |3. Es gibt Verkniipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 14 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahi B
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 64 %
2. Die Schilerfinnen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 100 %
c
o .
6 |3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 57 %
- . : i
,.§=_‘f 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 79 %
© voll, leicht zuganglich). ‘ N
£ -
5. Die gewahlten Methoden und 79.%
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 71 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsforderung B
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 93 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprechanldsse und ggf, Schreibanlasse. 93 %
c
o
S |3. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 29%
R T
;]
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 29 %
o . ;
™ |5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 57 9
der Fachsprache an. 2
6. Die Lehrkraft unterstitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 36 %
se. 0.1
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung C
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 36 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Lasungswege bzw. Lésungen erméglichen. 29 %
c :
£ |3. Die Lehrkraft eréffnet unterschiedliche Méglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung 43 9%
% des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.). °
&= |4 Fir die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 1 %
2 gungen. °
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). | 57 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 0 %
2.2.13 Selbststandiges Lernen D
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablaufe selbststandig. 21 %
= |2. Die Schillet/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 36' o
o lien wie (Worter-)Biicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, instrumente. 0
=] .
E 3. Sie sammeln selbststdndig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 0%
B . ‘ : R
£ |4 Die Schilerfinnen kontrollieren selbststindig ihre Arbeitsergebnisse. 29 %
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 7%
2.2.14 Kooperatives Lernen C
1. Die Schilerinnen geben sich Hilfestellungen und unterstitzen sich. 50 %
e
m N
6 |2. Die Schiller/innen kooperieren miteinander. 43 %
8 .
« -
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 29 %
: .
= |4, Teamkompetenzen werden gefordert bzw. sind erkennbar (T eamabsprachen, Aufgabenvertei- 14 %
lung, Protokoll). ' o
2.2.15 Problemorientiertes Lernen D
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 36 %
S |2, Unterschiedliche Losungsansitze werden im Unterricht zugelassen. 21.%
E"3
o
§ 3. Unterschiedliche Lésungsansitze werden im Unterricht erdrtert. 7 %
=
£ |4. Die Schiler/innen tauschen sich dber Lernwege und Lésungsansitze aus. 14 %
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 14 %
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g
Qualitatskriterien
2.21  Lehr- und Lernzeit A
c 4. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 82 %
@ sequenzen). : ’ ' °
o
:‘5 5. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fiir die Schiler/innen ist gering. 83 %
= ‘ e
£ 6. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 100 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
s 4. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und hedarfsgerecht. 83 %
g .
% 5. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lern- 92 9
5 umgebung. e n
5 ,
£ 6. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfiigung. 92 %
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung B
6. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 100 %
S | 7. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 17 %
E .
-]
E 8. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 25 %
= 5
£ 9. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 8 %
10. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 100'%
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals 0.B.
&'u £ 3. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrifte und Erzieherfinnen nach Absprache handein. | 0.B.
T 5 T
] 2 4. Lehrkrifte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiiferinnen und Schiler im Unterricht A
S |4, Sie gehen freundlich miteinander um. 83 %
E™S
o .
E 5. Sie storen nicht den Unterricht. 50 %
5 T
£ 6. Niemand wird ausgegrenzt. 92 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
6. Die Lehrkraft sorgt fUr eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S |7 Die Ansprache an die Lémenden ist respektvoll und wertschitzend. 100 %
T
o] N
;&' 8. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 92 %
5 : ,
£ |9. Der Fithrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 17 %
10. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstdBe bzw. es gibt keine. 75 %
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
5. Diese werden individuell geférdert. 33 %
.-
g —
G | 6. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 83 %.
] .
I
% 7. Die Leistungsanforderungen sind erfiillbar. . 100 %
=
8. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 83 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschitzung B
5. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird gefordert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). 83 %
o - -
§ 6. Die Schiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 92 %
8 5
[ - :
% 7. Schilerfinnen erhalten die Moglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschitzen. 25 %
8. Erbrachte Leistungen werden gewiirdigt. 42 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachﬁbergréifendes und facherverbindendes Lernen B
- S |4 Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 83 %
| h
£ |5 Im Unterricht werden Uberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen)
T . 33 %
= vermittelt oder angewendet. ~
k-] =
£ |6. Es gibt VerknGpfungen mit Inhalten auBerhalb deés Faches. 25 %
| 2.2.10 Methoden- und Medienwahl B
7. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 42 %
8. Die Schiiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 75 %
c
o
S |9 Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 42 %
8 ;
_-g 10. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 75 9
T voll, leicht zuganglich). It
£ » .
11. Die gewshiten Methoden und 58 %
12. "Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 33 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung C
7. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 92 %
8. Die Lehrkraft schafft Sprechanldsse und ggf. Schreibanlasse. 83 %
e ,
o )
6 | 9. Der Redeanteil der Schiilerfinnen ist hoch. 17 %
8 ,
I R
% 10. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 8 %
c
~ | 11. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 42 9
der Fachsprache an. : ¢
12. Die Lehrkraft unterstiitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 33 %
0
se. ,
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung D
7. Es gibt individuelle Lernangebote. 25 %
8. Es gibt Aufgaben, die individuelle Lésungswege bzw. Lésungen erméglichen. 8%
c .
& |9. Die Lehrkraft erdffnet unterschiedliche Méaglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung o7
° S . 17 %
= des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.). :
¢ | 10. Fir die Schiiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 17 %
B gungen. ' i
11. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 42 %
12. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. A‘ 0%
2.2.13 Selbststéndiges Lernen D
6. Die Schiilerinnen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablaufe selbststindig. 8%
¢ | 7. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfiigung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 17 %
g lien wie (Worter-)Biicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. ST
=] . .
E 8. Sie sammeln selbststindig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 25 %
k-] -
£ |9. Die Schiler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 0%
10. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 33 %
2.2.14 Kooperatives Lernen D
5. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen und unterstiitzen sich. 50 %
c
@ ‘
& | 6. Die Schilerfinnen kooperieren miteinander. 33 %
- X .
T :
% 7. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 8%
€ :
™ |8. Teamkompetenzen werden gefdrdert bzw. sind erkennbar (T eamabsprachen, Aufgabenvertei- 8 Y
lung, Protokall). ' 25
2.2.15 Problemorientiertes Lernen D
6. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 17 %
S |7 Unterschiedliche Lsungsansitze werden im Unterricht zugelassen. 17 %
S
=] i
E 8. Unterschiedliche Losungsansitze werden im Unterricht erortert. 8%
=
£ |9. Die Schilerfinnen tauschen sich ber Lernwege und Ldsungsansitze aus. 0%
10. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 17 %
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Schutinspektion |

Qualititskriterien

Wert

2.3.1  Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern

1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung.

2. Die Schule hat Angebote zur Forderung leistungsstérkerer Schiiler/innen aller Jahrgangsstufen.

3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FérdermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw.
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.

4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerinnen und
Schiilern mit Lernproblemen.

5. Schilerfinnen mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen

unterstitzt.”®

Indikatpren

6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen.

7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FérdermaBnahmen mit internen und externen
Fachleuten ab.

8. RegelméBige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern bzw. Ausbilde-
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.

9. Besondere Leistungen der Schillerfinnen werden in der Schule gewirdigt.

2.3.2  Forderung der Sprachkompetenz'®

-é £ 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittiung des Grundwortschatzes vereinbart.
"-'é § 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber den Einsatz sprachférderlicher Unterrichtsmethoden
- ab.

2.3.3  Schillerberatung

1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schiilerinnen und
Schilern angenommen wird. ‘

2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi-
schem Beratungszentrum. ‘

3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung far Schiler/innen und
deren Eltern, :

Indikatoren

Fir aligemein bitdende Schulen mit Ausnahme der Grundschulen:

4. FEs gibt regelmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien-

orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.

Bewertung - A B[] CVI:I D[]

' Der Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,,Inklusion” gewdhlt ist.

'8 Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitatsmerkmal ~Forderung der Sprachkompetenz*

gewahlt ist.
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Schulinspektion

Qualitatskriterien
3.1.1  Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Betelhgung von Schiilerinnen und
Schulern an der Gestaltung des Schullebens.
2. Die Schiler/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben.
s Die Lehrkrafte setzen Instrumente zum Schiler-Feedback ein.
@ !
% 4. Die Schule fordert bzw. unterstitzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre-
= fung.
'g 5. Die Arbeit der Schillervertretung wird von Schiilerinnen und Schiilern, Schulleitung und Kol-
= legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schii-
lerfinnen in die Schulentwicklung.
7. Die Schillerinnen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung.
3.1.2  Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule férdert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am ‘
c Schulleben.
o
° 2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben.
o
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der
e Schulentwicklung.
4.  Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung.
Bewertung A [] B[] X - o[]
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Schufinsoektion

Qualitatskriterien
3.2.1  Soziales Verhalten in der Schule
1. Esist ein Katalog von gemeinsamen Schulregeln, Klassenregeln und Ritualen vorhanden.
- 2. In der Schule wird Wert auf Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit und ein respektvolles Miteinander
g gelegt. »
E 3. Der Umgang mit Konflikten und RegelverstoBen erfolgt angemessen und ergebnisorientiert.
e 4. Auf Gewaltvorfalle, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort und
- angemessen reagiert.
5. Der mitmenschliche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen héflich und wertschitzend.
3.2.2 Forderung sozialen Lernens
1. Soziales Lernen und die Vermittlung von Werten wie Toleranz, Verantwortungsbereitschaft
und soziales Engagement gehdren zum Selbstverstandnis der Schule.
5 2. Die Schule férdert soziale Kompetenzen der Schiiler/innen durch entsprechende Angebote.
T
‘.2 3. Schiler/innen dbernehmen ihrer Entwicklung entsprechend verantwortungsvolle Aufgaben in-
- nerhalb der Schule.
'g 4. Die Schule unterstiitzt z. B. soziale, gesellschaftliche, dkologische und/oder interkulturelle Pro-
- jekte.
5. Besondere Schiileraktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schi-
ler/innen werden in der Schule gewiirdigt
Bewertung AX B[ | cl] p[]
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Schulinspektion

Qualitatskriterien Wert

4.1.1  Fihrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver-
halten anerkannt.

Fir Schulen mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulteiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in
ihrem bzw. seinem Fihrungsverhalten anerkannt.

4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schifer/innen ernst.

5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverin nach auBen.

Indikatoren

6.  Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft Gber die schulische Arbeit und
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig.

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegentiber den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufllche Schuten:
9.  Die Abteilungsteiter/innen nehmen ihre Fuhlungsverantwortung wahr,

4.1.2 Forderung der Schulgememschaﬂ:

1. Die Schulleiterin/der- Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstindnis von padagoglschen Wer-
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten.

3. Die Schulleiterin/der Schulieiter frdert die Einbindung der Lehramtsanwérterfinnen ins Kolle-
gium.

Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die
Schule betreffenden Vorgingen vertraut gemacht werden.

Indikatoren
o

5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphire.

Fur berufliche Schuten :
6. Die Abteilungsteiter/innen setzen sich (ber ihre Abteilung hinaus fiir die Ziele der Schute
ein.

Béwgrtung A B[] cJ o[
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Schudinspektion

Qualitatskriterien
4.2.1  Aufbau eines Qualititsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro-
gramms. ] .
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initilerung und Entwicklung von Zielen und
MaBinahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung
2.2 Organisationsent\mitklung
£ 23 Pérsonalentwicklung
o
% 2.4 Erziehung und Betreuung
- .
B | 2.5 Schulleben

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol-

legium auf. :

4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs-

___struktur zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fir die Qualitatsentwicklung der
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch.
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung _

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwickluﬁg ein:

1.1 das Kollegium

1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen

c 1.3 die Schmerfm‘nen

1) . X

§ 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein-
e deutig.

B 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter
£ Aufgaben.

4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flhrungsverantwortung kooperativ wahr und

vertreten gemeinsam Grundsatze und Beschliisse.
Fiir berufliche Schulen: :
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fiir berufliche Schulen:

6. MaBnohmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermaBen umgesetzt.
Bewertung A [X B[] ¢ D[]
zusatzliche Normierungsbedingungen:

Ar 42.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D” sind
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Schulinspektion

Qualitétskriterien

MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz

5.1.1
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung.
2. Die Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs-
schwerpunkten der Schule.
c 3. Der Personaleinsatz der Lehrkrafte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und
o beriicksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten. .
% 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre-
X ten MaBnahmen umgesetzt.
k-]
E 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fir die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwar-
ter/finnen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrifte ein.
7. Mitarbeiter;Vorgesetzten-Gespréche sind etabliert.
5.1.2  Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erzichungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich
systematisch Gber die Qualitdt der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts-
e und Erziehungsarbeit hin.
@ |Fiir Schulen mit weiteren Funktionsstellen:
% 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit.
. 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaberfinnen fithren anlassunabhingig
B Unterrichtsbesuche durch.
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwiérter/innen im Unterricht und berat
sie,
6. Kollegiale Hospitationen finden statt.

5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule

Indikatoren

1.

Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung.

2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart.

3. Die schulinterne Fortbildung (schilF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahliten schulischen
Schwerpunkten genutzt.

4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert.

Bewert‘t‘mg"-_'.' Al B cl] o[
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. Schulinsnekﬁur

Qualitatskriterien

5.2.1  Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur
Verfligung steht.
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule.
o
T
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulléiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert.
A
5 [Fir berufliche Schuten:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsteiterinnen/Abteilungsleitern und Kollegium funktio-

niert.

5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert.

5.2.2 Teamarbeit im Kollegium

1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist.

Indika-
toren

2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fir Teambesprechungen.

Bewertung A B[] cd o[

Qualitatskriterien

6.1.1 Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben

indikatoren

1. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus.

2. Fir die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind.

3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des
Unterrichts.

4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert.

5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert.

6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelmaBigen Abstinden.

7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die

Schulprogrammarbeit ein.

6.1

2 Umgang mit externer Evaluation schulischer EntMcklungsprozesse

Indikatoren

1.

Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der

Schule kommuniziert.

2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva
luation ab. :

3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit_ein.

Bewertung AX B[] cl] D[]
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Schulinsoektion

Qualitatskriterien
6.2.1  Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben.
2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben.
3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaBig auf die Unterrichtsentwicklung.
c 4. Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis-
@ tisch und terminiert sind (SMART).
o
;:5 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert.
? 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms
= gearbeitet. .
7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm.
8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zuganglich.
9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt.

BéWertung_ : AIE B[] - CD - p[] 3
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chulinspektion

Qualitétskriterien er

E1.1  MaBnahmen zur Sprachférderung und deren Umsetzung

1. Die Schule hat ein Sprachférderkonzept, das sich an der konkreten Zusammensetzung der
Schiilerschaft orientiert. .

2. Die der Schule zusétzlich fiir Sprachférderung zur Verfigung gesteliten Lehrerstunden werden
effizient verwendet.

3. Die Lehrkrifte analysieren die erbrachten Schilerleistungen in Vergleichs- und ggf. Abschluss-
arbeiten unter dem Aspekt der sprachlichen Anforderungen.

4. Die Fachkonferenzen vereinbaren MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes.

5. Die Fachkonferenzen stimmen sich ber den Einsatz sprachforderlicher Unterrichtsmethoden
ab.

6. Zwischen den Lehrkréften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen
Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.

Indikatoren

7. Die Umsetzung vereinbarter SprachférdermaBnahmen wird Gberpriift.

8. Die Schilerfinnen erhalten zusitzliche Sprachfdrderangebote.

9. Das Kollegium bildet sich regelmaBig auf diesem Fachgebiet fort.

.Béw‘ertung' A B[] cX o[}

zuséitzliche Normierungsbedingungen:

A . nur wenn 2.2.11 im Unterrichtsprofil nicht ,D" ist
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Schulinsoektior:

Qualitatskriterien
E.21  Gestaltung des Schultags _
1. Die Organisation des Schultages berlicksichtigt einen Wechsel von Arbeits- und Entspan-
nungsphasen.
2. Der auBerunterrichtliche Bereich bietet gebundene und offene Freizeitaktivitaten an.
c v
e 3. In den Angeboten werden die Bedarfssituation der Schilerfinnen bzw. das Schulprofil beriick-
£ sichtigt.
% . 4. Die Raume sind altersgerecht und mit entsprechenden Funktionsbereichen eingerichtet.
B ;
™ |Fir Grundschuten:
5. Eine Verzahnung von Inhalten aus Unterricht und auBerunterrichtiichem Bereich findet statt.
6. Es gibt in den auBerunterrichtlichen Bereich integrierte MaBnahmen zur Gesundheits-
férderung.
E.2.2 Soziales Lernen und Férderung von Kompetenzen
S 1. Im auBerunterrichtlichen Bereich werden personale und soziale Kompetenzen gefordert.
S
=)
E 2. Die Schiiler/innen haben Méglichkeiten zur Partizipation.
e 3. Der mitmenschiiche Umgang aller Beteiligten im auBerunterrichtlichen Bereich ist respekivoll
- und wertschatzend. :
‘E.2.3  Kooperation
1. Fir die Arbeit im Unterricht und im auBerunterrichtlichen Bereich gibt es ein gemeinsames
Erziehungsverstandnis.
c 2. Die Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen im auBerunterrichtlichen Bereich kooperieren miteinan-
o der.
)
% 3. In der Einsatzplanung sind Zeitrdume fir Absprachen zwischen Lehrkriften und Mitarbeite-
= rinnen/Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich vorgesehen.
2 4. Es gibt einen regelmaBigen Austausch zwischen Lehrkriften, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im
= 0. auBerunterrichtlichen Bereich und den Eltern.
5. Die Schule kooperiert zur Erweiterung ihres Angebots im auBerunterrichtlichen Bereich mit
gesellschaftlichen Partnern.
E.2.4  Schulleitungshandeln . ‘
1. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fir die Weiterentwicklung der konzeptionellen
- Uberlegungen zum Ganztagsbetrieb.
g 2. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter fordert die konstruktive Zusammenarbeit zwischen den
..2 Lehrkréften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich.
= 3. Es findet ein regelmaBiger Austausch zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verant-
e wortlichen fiir den auBerunterrichtlichen Bereich statt.
- 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmiaBig iber die Arbeit im
auBerunterrichtlichen Bereich.
E2.5  Ziele und Strategien zur Qualitatsentwicklung
- 1. Es gibt konzeptionelle Uberlegungen zur Gestaltung des Ganztagsbetriebs, insbesondere der
o Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs.
Q
E 2. Fir den Ganztagsbetrieb sind Entwicklungsvorhaben formuliert.
5 -
E 3. Die Schule Gberprift die Umsetzung dieser Entwicklungsvorhaben.
Bewertng Al B[]  c[]  b[]
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Schulinspektion

3.4 Auswertung der Fragebogen .

a) Lehrkrafte

ltem Frage . N7 44|+ | - | | #
1 lch arbeite gern an meiner Schule. ' e L , 24 |83%[17%] 0% | 0% | 0%
2 Lnu rrsﬁmem Untemcht fiihren die Schilerinnen und Schiiler regelmaBag Pro;ekte , 24 13% | 54%| 25% | 0% | 8%
3 Ich nutze fir meinen Unterricht regelmaBig auBerschulische Lernorte. ) L] 24 129% 1 42% 17% | 4% | 8%

4 | ich erklare meinen Schiilerinnen und'Scht‘]lern wie ihre Noten zustande kommen. 24 (7% |[17%| 0% | 0% | 13%

Ich mformtere meine Schulermnen und Schiler kontmu:erhch Gber 1hren Lelstungs-

stand. 24 146%|38%| 4% | 0% | 13%

In ‘meiner Schule werden Ielstungsstarke Schiilerinnen und Schuler besonders ge—

fordert. 24 {17%(54%21%| 0% | 8%

7 Lexstungsschwachere Schulennnen und Schiiler erhalten in memer Schuleﬁbes‘ondere 24 |92% | 8% | 0% | 0% | 0%

Unterstiitzung.

g Besondere Leistunigen von Schiilerinnen und Schiilern werden in der Schule gewir-

7 0 0, 0, 0,
digt, auch bei individuellen Lernfortschritten. 24 |67%) 23%| 4% | 0% | 0%

In _meiner Schule beraten und unterstutzen wir dle Schulermnen und Schuler in ‘ 24 [96%| 4% | 0% | 0% | 0%

Problemsituationen. ; ,
10 In meiner Schule beteiligen sich die Schulennnen und Schuler aktlv an der Gestal- 24 38%58%| 4% | 0% | 0%
tung des. Schullebens.
11 | Die Sch(jlerv'ert'retung spielf an meinér Schule eine wichtige Rolle. P 24 129%(33%(33% ] 0% | 4%
12 | Die S‘chh!leiterin/der‘ Schzjlleiter erfiillt ihre/svei‘he FQhruanéQfgaben gut, k : 24 163%33%| 0% | 0% | 4%
14 | Die. Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konﬂiktsituati‘onenrzielgerichtet tatig. 24 175%121%| 4% | 0% | 0%
15 | Das. Kollegium ist in die WeiterentWickIunQ der Schu!e éin'gferbundenr ’ 24 163%(38%| 0% | 0% | 0%
16 | Ich kenne die aktue!leﬁ Schwerpunkte des S’chulprogramms.' : o 24 |67%|33%| 0% | 0% | 0%
17 | Ich spreche r‘egelyniéﬂig mit den Eltern Gber die LeistUngen ‘ih're'r'Ki‘n'der ' | 24 [29%(33%[17%| 0% |21%
18 Ich befrage die Schilerinnen und Schiler regelmaBng {ber die. Quahtat memes Un— 24 |13%|38% | 29% | 8% | 13%
terrichts. :
19 'Dne Eltern betelhgen sich aktw an der Gestaltung des Schullebens ; | » 124 | 8% [58%(17%{13% ]| 4%
20 Die Eltern bnngen sich in die Schulentw1cklung ein (z. B. Mxtarbe;t in Arbeltsgrup- 24 121%50% | 179% | 8% | a%
peri, Diskussion in Gremlen) o
21 | Die Schu!leltenn/der Schulle|ter reprasentlert dne Schule souverin nach auBen ' 24 {83%[17%| 0% | 0% | 0%
72 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt lhre/;eune Fursorgepﬂlcht gegenuber den 24 58%138%| 4% | 0% | 0%
.| Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.” ‘
23 Die Schullelterm/der Schulleiter unterstutzt die Zusammenarbelt aller am Schulleben 24 |54% | 26%| 0% | 0% | 0%

Beteiligten.

' In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Schulinspektion

[item Frage N7 |+4+| + | - | - | #
24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. - 24 |54%1{38% _b% 0% | 8%
Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt uns systematisch die Méglichkeit, ihr/ihm o o o | no o
25 Riickmeldungen iber ihre/seine Arbeit zu geben. 24 |50%33% 1 13%) 0% | 4%
26 E:Iat ::hulleltenn/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantworthch- 24 | 71%120% | 0% | 0% | 0%
27 ‘Dle Mitglieder der Schulleitung arbeiten gut zusammen und treten gememsam far 24 | 17% | 26% | 13% | 219 | 2%
~ die Belange der Schule ein.
28 g;en:;ar::;g Nc‘i::rfg:::\alemsatzes beriicksichtigt die. Kompetenzen der Mitarbeite- 24 121%158% | 4% | 0% |17%
29 | Es finden strukturierte Mitarbeitér-Vorgesetzten-Gespréche statt. ' 24 133%|46%| 8% | 0% |13%
130 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. ) 124 [17%(38%|29% | 8% | 8%
31 gﬁ Kommunlkatlon‘?wwchen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 24 |5a%{38%| 0% | 2% | 4%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. : 24 150%|50% 0% | 0% | 0%
‘3‘4 In” meiner Schule wird,rggelméBig und systematisch in Teams gearbeitet. 24 {25%)63%| 8% | 0% | 4%
35| Ich kenne die E\/aluationsvorha'ben meiner Schule. = o | 24 |154%|33%|13%| 0% | 0%
36 | Das Kollegium hat gemejnsam schulische Entwicklungsvorhaben abgéstimmt. | 24 |67%(33%| 0% | 0% | 0%
37 lanb Fachkonferenzen oder Arbeltsgruppen stimmen wir uns Gber Unternchtsmha!te 24 167% | 25%| 4% | 0% | 4%
38 Lnerf:aacll;t;(onferenzen oder Arbentsgruppen tauschen’ wir uns Gber Unternchtsmetho- 24 |58%|33%| 4% | 0% | 4%
Die Schulleiterin/der Schulleiter oder ggf. andere Funktionssfelleninhaber/innen fuh- o o or | 120 o
39 ren Unterrichtsbesuche unabhéngig von dienstlichen Beurteilungen durch. 24 | 8% |38% ) 21%| 13% | 21%
40 Kollegiayle Hospitationen von" Lehrkriften im Unterricht ﬁnden'sta’ct. V 24 117%|25%{25%|21% | 13%
63 Die Sprachforderangebote im Unterricht werden durch Angebote im- auBerunter— 24 1 13%| 17% | 17% | 25% | 20%
nchthchen Bereich erganzt. ,
Die Schiilerinnen und Schiler meiner Schule erhalten bei Bedarf zusatzhche Ange- o o o o
64 bote zur Sprachforderung (z. B. Sprachcamps, Sprachcoachmg, Bewerbertralnmg) 24 117% | 21% | 21% | 21% | 21%
65 | Zum Thema Forderung der Sprachkompetenz bllde lch mich fort. S | 24 |21%]21% | 17% | 25% | 17%| -
67 Die Schiilerinnen und Schiler werden an Entscheldungen GUber die Gestaltung der 24 | 4% 121% | 17% | 0% |58%
Ganztagsangebote beteiligt.
68 lanr:dael:ﬁueﬁntemchthchen Bere'ch gehen alle respektvoll und wertschitzend mitein- 24 | 8% |429%| 25%| 8% |17%
Die Lehrkrafte arbeiten gut mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des auBe- - :
69 | runterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsange— 24 |38%|50%)| 8% | 0% | 4%
| boten, bei Fallbesprechungen).
70 Gesprache mit den Eltern fihren wir regelmiBig zusammen mit den Mitarbeiterin- 24 142% 1 21% | 17% | 4% | 179%
nen und Mitarbeitern des auBeruntemchthchen Bereichs.
73 | I meiner Schule werden die Schiilerinnen und Schiller sowie die Eltem (ber das 24 125% | 25% 1 13% | 0% |38%
Duale Lernen als besondere Lernform informiert. .
74 Die Kooperaﬂonspartner fiir Duales Lernen stellen unseren Schulermnen und Schu- 24 129% | 13% | 13% | 0% | 46%
~ | lern lernforderliche Praxisplatze zur Verfiigung. .
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Schulinspektion

b) Padagogisches Personal

Item , : - Frage N[ ++] + | - | - | #
11 Ich arbeite gemn an meiner Schule. . 6 (83%17%| 0% | 0% | 0%
2 | In meiner Schule fithren die Schilerinnen und Schiiler regelmaBig Projekte durch. 6 [50%{50%| 0% | 0% | 0%
3 | In meiner Arbeit nutze ich regelmaBig auBérschulische Lernorte. R 6 (83%)| 0% {17%| 0% | 0%
4 | Die Schiilerinnen und Schiiler wissen, wie ihré Noten zustande kommen.. . 6 | 0% 133%(17%]| 0% |50%
5 Die Schulermnen und Schuler erfahren von den Lehrerinnen und Lehrern etwas 6 133%|67%| 0% | 0% | 0%

Gber ihren Lelstungsstand
6 :cr;rg\eerxtner Schule werden Ie:stungsstarke Schu|er|nnen und Schiler besoﬁders ge- 6 117%!67% | 17% | 0% | 0%
5 biig:;%i;;l:‘vgachere Schulennnen unfi Schuler erhalten in meiner Schule besondere 6 l67%133%| 0% | 0% | 0%
- | Besondere Leistungen von Schiilerinnen und Schilern werden in der Schule gewur— o | 2207 | nor | o o

8 digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.. : 6 |67%33%) 0% | 0% | 0%
9 lF’r:orgIz;eS:tLSl;Zt;fe:eraten und unterstitzen wir die Schu!ennnen und.Schiiler in . 6 167%|33%! 0% | 0% | 0%
10 ‘:11ngeér;irSscchhultllsbgitselhgen sich die Schulennnen und Schuler aktlv an der Gestal- 6 133%150%!17% ] 0% | 0%

11 | Die Schﬁlervertre"(ung spielt an meiner Sthulé eine wichtige Rolle. | 6 |67%| 0% [17%| 0% {17%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fhrungsaufgaben gut. | 6 [50%|50%]| 0% | 0% | 0%
14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. - | 6 [83%]| 0% |17%| 0% | 0%
15| Das Kdlegium ist in die Weiteréntwi&klung‘ der- Schule eingebundéh. - | 6 {83%|17%] 0% | 0% | 0%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte désSchqurogramms. B : : 6 |83%|17%| 0% | 0% | 0%
17 Es'g‘i’bf VrégelméiBige‘Gespréche mit den Eltéi'ri tiber die Leistuﬁgen‘ ih}er Kinder. 6 |67%(33%| 0% | 0% | 0%
19 [ Die Eltem betem en snch aktw an der Gestaltung des Schullebens o | 6 [33%]33% 17%17% | 0%

g
20 Die Eltern bnngen sich in die Schulentvwcklung ein (z B. Mltarbelt in Arbeutsgrup~ 6 117%150%|33% | 0% | 0%
pen, Dlskussmn in Grem:en) . . .

2 1 Die Schullelterm/der Schulleiter représentiert ‘die Schule souverén nach auBen.- | 6 |50%33%) 0% | 0% |17%
- | Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fursorgepﬂlcht gegenuber den o | no o | no o
22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr. " , : 6 |50%| 0% 17% 0% |33%
73 gleieﬁf:tﬂeutenn/der $chullelter unterstiitzt die Zusammenarbelt al!er am Schulleben 6 167%133%| 0% | 0% | 0%
24 Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt f(ir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. : 6 150%|33%] 0% | 0% |17%
75 Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt uns systematnsch die Moghchkeat ihr/ihm - 6 | 0% [17%|17%| 0% |67%
' Ruckmeldungen ber ihre/seine Arbeit zu geben.

26 E:ft :;:hullelterm/der Schul!ezter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortllch— 6 150%133%| 0% | 0% |17%

'® In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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ltem Frage NS 44| + | - | - | #
27 Die Mitglieder der Schulleltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fur 6 133%|33%| 0% | 0% |33%
- | die Belange der Schule ein.

28 Die Planung des Personaleinsatzes berlicksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 6 150%| 0% | 0% | 0% |50%
rinnen und Mitarbeiter.

29 | Es finden strukturierte Mifarbeiter—Vorgesgtzten-Gespréche statt. 6 [0% | 0% | 0% | 0% ({100%]

30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgeﬁimmt. 6 |17%| 0% | 0% |17%|67%

31 gft Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kolleglum‘ funktioniert . 6 l67%133%| 0% | 0% | 0%

/33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 6 [67%|33%) 0% { 0% | 0%

N e . o . - . ’; ; - - B g

34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet, 6 [33%|67%] 0% | 0% | 0%

35| Ich kehn‘e’die Eva!uationsvorhaben meiner Schule. 6 |50%|50%| 0% | 0% | 0%

36 | Das Kolleguum hat gemeinsam schuhsche Entwuck!ungsvorhaben abges’ummt 6 133%|50%| 0% | 0% |17%

63 Die Sprachforderangebote im auBerunterrichtlichen Bereich stehen im Zusammen- 6 133%|50%| 0% | 0% |17%

~7 | hang mit den Angeboten des Unterrichts.

| Die Schillerinnen und Schiler meiner Schule erhalten bei Bedarf zusatzliche Ange- o o | no o o

64 “bote zur Sprachforderung (z. B Sprachcamps Sprachcoaching, Bewerbertraining). 6 |17%|17% 0% | 0% | 67%

65 | Zum Thema Forderung der Sprachkompetenz b;lde ich mich fort 6 [33%|17%)33%17%| 0%

67 Die Schu!ermnen und Schiler werden an Entscheldungen Giber die Gestal’cung der 6 l67%117% | 17%| 0% | 0%
Ganztagsangebote beteiligt. .

68 ;n;d.ael:ﬂue;unternchtllchen Bereich gehen alle respektvoll und wertschatzgnd mitein- - 6 150%|17% [17% | 17% | 0%
Die Mitarbeiterinnen und M!tarbetter des auBerunterrichtlichen Bereichs arbeiten _

69 | gut mit den Lehrkraften zusammen (z. B. bei der Abstxmmung von Ganztagsange- | 6 [67%[33%| 0% | 0% | 0%
boten, bei Fallbesprechungen) s

70 Gesprache mxt den Eltern fuhren wir regelmaﬁlg zusammen. m)t den Lehrkraf‘ten 6 133%(33%(33%| 0% | 0%

71 |- Die Schulleiterin/der Schulleiter informiert sich regelmiBig tiber unsere Arbeit., : 6 167%]| 0% | 0% | 0% |33%
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c) Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule

Item . Frage ~ N 44| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. . - S , o - 53 160%(26%]| 8% | 4% | 2%
2 | Wir machen regelmaBig. Projekte. ‘ ' ' : 53 |13%68%|11%| 4% | 4%
3 \al\rl::;lz;::eg nrzgelmaﬁtg Ausflige in Museen in Blbhotheken, ins Thgater oder zu | 53 123% | 57% | 17% 1 2% | 2%
- 4.1 Die Léhrerinnen' und Lehrer erklaren Qns, warum wir welche Notén békommen.' | 53 {47%|25%|15%| 8% | 6%
-5 | Meine Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelméBig Gber meine Leistu'ngen | 53 [15%[47%]28%] 4% | 6%
6 - \gl\éer:nAElfr;:lEL :twas besonders gut konnen erhalten sie zusatzhche oder schwieri- 53 |36%|40% | 13% | 8% | 4%
7 | Wenn Kmdern im Untemcht etwas schwer fallt w:rd lhnen geholfen 7] 53 |85%113% 0% | 0% | 2%
8 Wenn Kinder etwas sehr gut gemacht haben, z. B. weil sie sich i im Untemcht be- 53 |40%|43%|13%| 0% | 4%
sondets angestrengt haben, werden sie besonders gelobt. Sl
9 Iuc:dv\;?':Be nagarvggnnggg?mh in der Schule wendenrkann wenn lch Probleme habe | 53 [66% | 13%| 15%] 2% | 4%
10 “Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bel Schulfesten Pro;ekten oder anderen | 53 |38%|a2% | 1% | 4% | 6%
, Veranstaltungen beteiligen. ; SR
1 Srlre‘Slt(l;s;e;;pnrfe;herlnnen und Klassensprecher treffen SICh regelrvaBtg und vs'lerden: 53 30%|36%|13%| 9% |11%
12 | Ich kann mit der Schullentenn/dem Schu!lelter reden, wenn :ch das méchte. - 53 |55%{21%|15%| 0% | 9%
14 Bevi‘groBen‘ Prbbleme'n hilft un‘s die Schul!eitér@n/der Schulleiter ‘wéite,r.f S| 53 |51%]( 9% | 15% | 4% |21%
15 | Wir kénheh mitb’estimme'n, was sich in uriserér S‘chule,'Vgrénrde,m sofl.. | 53 |38%|36%| 1% | 8% | 8%
16 Ich wexB dass dle Schule ein Schulprogramm hat ) ' o - T | 53 [42% 1% 1% | 9% |26%
18 ~Wir konnen mit unseren Lehrermnen und Lehrern daruber reden wie wir den Un-‘ 53 |a79% | 28% | 9% {119% 4%
~ terrlcht finden (auch mit Fragebogen) ~
66 | Mir gefal!t was wir in der Betreuungszelt machen kannen. . : : o o -] 53 125%|23%) 15% | 13% | 25%
72 | Unsere 'Freizejtréume sind schén ei‘ngérichtet. ‘ | 53 [34% | 26% | 13% | 6% [21%
64| I‘(indern,‘ die é‘rovblveme;ryni"c der ‘Sprac'he haben,'wird bei ghs be{;ohders géﬁélfeh. | 53 |64%|19%| 4% | 8% | 6%
67 | Wir kénnen dariiber mitentscheiden, was wir in der Betreuungszeit maéheh. | 53 [42%[15%|15%| 6% |23%
68 | In der Betreuung gehen alle freﬁndlich miteinander um. ' o | 53 |26%(21% | 17%{11% | 25%

' In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Sehulinspektion

d) Schiilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt , Lernen”

item| Frage ' NP+ + | - | = | #
1 | ich gehe gern in‘'meine Schule. : 83 |45%]|33%| 7% |10% ]| 6%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte dufch. , 83 119%16%|30%22% | 13%
3 r:; r?nascljrir;artz%elma&g Ausflige bzw. Exkursionen (z. B in Museen, in Blbhothe- 83 |29%|28% | 17% [17% | 10%
4. | Die Lehrerinneh und Lehrer erkldren uns, wie unsere Noten zustande korﬁnﬁen 83 [54%|28%| 8% | 5% | 5%
5 Scl:n:ehrennnen und Lehrer 1nformlefen uns regelmaBug tber unseren Lelstungs- 83 |45% | 29% | 17%| 4% | 6%
6 Leistungsstarke Schilerinnen und Schiler werden bei uns besonders gefﬁrdert. | 83 |45%|33%(13% | 2% | 7%
7 \f:\(lJehg?l:1 Schilerinnen und Schulern im Uﬁtemchtketwas schwer fallt, wird xhnen ge- 83 |71% | 17%| 4% | 4% | 5%
8 ?ee:;ngf;ﬁ':e;s:mgrj?g tvon Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 83 |34%|33% | 10% | 129%| 12%
9 I::dmée'zgi naga;/vgr;nlg?lgr:lch in der Schule wenden kann, wenn xch ’Probleme ha?e 83 163%|13% | 13%| 4% | 7%
10 ~Wir kénnen uns mit eigenen ldeen z. B bei Schulfesten PrOJekten oder anderen 83 |52%|28% | 8% | 6% | 6%
, Veranstaltungen beteiligen. .
1 \?Jlihifg:l;zf:retung WIrd ernst genommen- und spielt an meiner Schule eme 83 |40%|29%| 7% |10%| 12%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das méchte. - | 83 |61% | 13% | 10%| 5% | 11%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 83 |46%|27%|11%| 7% | 10%
15 | Wir kénnen mitbéstimmén, was sich in unserer S;hule veréndern soll. 83 141%|33%|12%| 7% | 7%
16 | Ich weiB, wo ich mich Gber unsér Schulprogrémm i'riformiéren kann . 83 145%|18%(14%/| 8% | 14%
18 ‘Wir kénnen mit unseren Lehrerinnen und Lehrern daruber reden wie wir den Un- 83 |43%|19%|19%| 8% | 10%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
66 | Mir gefallen die Angebote des auBerunternchtkchen Bere:chs R | 83 |27% 28% | 22% | 8% |16%
72 Unsere Freizeitraume sind anspréchend éingerii:ht’et. ' S 83 [34%|22%|11%|12% | 22%
64 gzzg:}e;;r;:ean::itj;:::rl\zrn die Probleme mlt der }Sprache»haben, erhalten bei un; 83 154%|10% | 10% | 13%| 13%
67 ‘::/;:l;nkonnen dariiber mitentscheiden, was wir im auBerunternchthchen Bereich ma- 83 [29%|27% | 27%| 7% | 11%
68 | In der Befreuung gehen alle freundlich miteinander um. , 83 134%(28%|10%| 7% [22%
73 | Ich bin dber das Duale Lernen ’gut informiert. o . ' 83 |23%]23%17%| 8% [29%
74 IT):tslgll-(:;‘egr a::cﬁ:r Praxis hilft mir besser zu verstehen was ich fur eine berufhche 83 |41%|16% | 18% | 2% | 23%

~ * In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Schulinsoektion

e) Eltern der Schﬁ!erinnen und Schiiler der Grundschule

Item ‘ ~ Frage - CINB |+ | - | - #
1 | Ich wﬁrde mein Ki\’ndfwieder auf diese Schule schicken.' 14 {71%| 14% | 14%| 0% | 0%
2| An der Schule werden regelma&g PmJekte durchgefuhrt : ‘ 14 157%|36%| 7% | 0% | 0%

Die Schulerlnnen und Schiiler machen regelmaBlg Ausflige bzw Exkursnonen (z B.

L7 0, 0,

1 in Museen, in Bxbhotheken ins Theater). « 14 164%|36%| 0% | 0% ) 0%

4 | Ich wenB wie die Noten meines I(ndes zustande kommer. ~ 14 129% | 64% 0% 7% | 0%
5 zigiigignnen und Lehrer reden’ mit mgmem Kind regelmaBig Gber seinen Leis- 14 |29% | 29% | 21% ] 0% |21%
6 Dle Schule fordert Ielstungsstarke Schulennnen und Schiler besonders ‘ ; 14 | 7% 121%{29% ) 14%{ 29%
7 I(Jelqli';l;;%iiﬂ;v;achere Schulermnen und Schiler erhalten in der Schule besondere | 14 [36%|57%| 0% | 7% | 0%
8 ;Bj:egs;)ndere Lenstungen meines Klndes im Unt‘emcht werden in der Schule géwur- 14 |43%|29% | 21% | 7% | 0%
g In der Schule gibt es Ansprechpartnermnen bzw. Ansprechpartner dle meinem 14 |6a%121% | 7% | 7% | 0%

Kind bei Problemen. zur Seite stehen.

~ | Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens elnbnngen (z. B. o o o | no o
10 bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schulerzeltung, in Prcjekten) 14 143%) 43% 14%) 0% | 0%
11 g; cl)’;;b;l:nder Schulersprecherlnnen und Schulerspre;her wird in der Schule erns# 14 [21% | 21% [ 14% | 0% | 43%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter maéht ihre/seine Arbeit gut. : : | 14 |57%(14%| 7% | 0% |21%

14 | Bei groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulléitei‘zielgérichtet ein. | 14 |36%|21%|14%| 0% |29%

15 | Die Eltern kénnen mitbestimmen, wie sich die Schule weiter entwickeln soll. | 14 |29% |21%] 21%| 0% |29%

16 | Ich weiB, wo ich mich‘ﬂ'ber das 'Schulprog'ramm' informieren kann. R 14 |43%|43%| 7% | 0% | 7%

171 z:lrll_ee?ﬁrr:rézsn und Lehrer besprecher"a mit mir regelmang den Lelstungsstand 14 150% | 29% | 14% | 0% | 79
|18 Mein Kind hat die Moghchkelt mit den Lehrkraften® uber dle Quahtat des Unter- 14 121%129% | 7% 121% | 21%

| richts zu sprechen (auch tber Fragebogen). , ;

19. Ich beteilige mich aktlv am Schulleben (z. B. an Schulfesten im Forderverem, bei 14 |43%|36%| 7% | 7% | 7%

Veranstaltungen in_den Klassen). - i : . :
20 Ich bringe mich in die Weiterentwicklung der Schule ein (z B. Mltarbelt in Arbelts- 14 121%| 7% | 20% | 36% | 7%
: gruppen Diskussion. in Gremien). :
21| Die Schu‘!lelterln/der Schulleiter vertritt» die Schule gut in der 6ffentlichkeit. . 14 |64%|21%| 0% | 0% |14%

66 | Ich bin mit den Angeboten des auBemnterrichtIichen 'B‘erevichsj der Schule zufriédén. 14 121%21%]29% 0% {29%

72 | Die Freizeitréume sind 2WeckméBig einjerichtet e ’ 14 136%|29%|14%| 0% |21%

14 121%{29%| 0% | 0% |50%

64 Es gibt an der Schule zusatzliche Angebote fir Schulennnen und Schiler mlt

Sprachproblemen.

68 | Im auBérunterriich,tlicHen‘Bereich gehen alle 'frg'undlich rﬁiteinander um. |14 |29%] 21% | 14% | 14% | 21%

*! In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Schulfinspektior

Item Frage N (44| 4+ | - | = | #

70 Ge§préch{e ubgr mein Kind finden haufig mit der Lehrkraft und der Erzicherin/dem 14 114%| 7% | 14%|50% | 14%
Erzieher gemeinsam statt. »
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Schulinspektion

f) Eltern der Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwerpunkt

Item Frage . , ' NZ ++| + | - | = | #
1| Ich wiirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. o - 7 143%)14%14%|29% 0%
2 | An der Schule werden 'regelméBig Projékte dUrchgéfﬁhrt g o 7 114%|43%29% | 14% | 0%

Die Schiilerinnen und Schiler machen regelmaBlg Ausﬂuge bzw. Exkursmnen (z. B o o o o

-3 “in Museen, in Bibliotheken, ins Theater) : 7 143%14%)43%) 0% | 0%
4 | Ich weiB, wie die Noten meines Kndes zustande kommen ) o . 17 [29%| 14% | 43% | 0% | 14%
5 Die Lehrerinnen und Lehrer reden ‘mit meinem Kind regelmaB;g uber seinen Leis- 7 114%| 43% | 14% | 20%| 0%

tungsstand ) :
6: Dne Schule fordert !elstungsstarke Schulerlnnen und Schuler besonders o 7 [14%|29%| 0% |29%|29%

7 Leistungsschwachere Schulennnen und Schiiler erhalten in vder SFhule besondere 7 143%|57%] 0% | 0% | 0%

Unterstitzung.

Besondere Lelstungen ‘meines Kindes im Untemcht werden m ‘der Schule gewur-

digt. 7 |14%29%|29%|14% | 14%
9 In der Schule gibt es Ansprechpartnennnen bzw Ansprechpartner dle meinem 7 171% | 14% | 0% |14%| 0%

Kind bei Problemen zur Seite stehen.

Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens elnbrmgen (z. B o | 4407 1 900z 1900 | no
?0 bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schulerzeltung, in’ Projekten). 7 |29%| 14%129%  29% | 0%
11 ‘Die Arbeit der Schulersprechennnen und Schulersprecher wxrd m der Schule ernst 17 114%| 29% ] 1a% | 149% | 29%
: genommen i R : :
12 | Die Schulleltenn/der Schullenter macht xhre/seme Arbelt gut cele 7 143%[29%[29%{ 0% | 0%

14 | Bei gréBeren Konflikten schfe‘itet‘ die SchUlIeitéfin/def _Sc'HUIIeit'_er kzielg_ericﬁtétéinl |7 143%]14%]14% | 14% | 14%

15 | Die Eltern kénnen mitbest'ir‘nmen,‘ wie sich die S_chixlé wéiter entvﬁic\ke!nv so‘lrl. 7 |51%|14% 0% |29%| 0%
16 | Ich weiB, Wd ich mich ber das Schulprog‘ramm i‘n‘fo'rm)ieiréh kann. | 7 |43%{29%|14%| 0% | 14%
17 Die Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir regelmaBtg den Lelstungsstand

- = 7 129%14%43%|14%!| 0%
meines Kindes.. ,

Mein Kind hat die Moghchkelt mit den Lehrkraften uber dle Qualltat des Unter-

. 0 0, 0 0, 0,
18 richts zu sprechen (auch {iber Fragebogen). . . 7 [14%)29% | 29% | 29% | 0%
‘19 Ich betejlige mich aktiv am Schul!eben (z B. an Schulfesten lm Forderverem bei 7 | 0% 129%| 29%| 0% |43%
Veranstaltungen in den Klassen). . ; :
20 Ich bnnge mich in die Welterentw:cklung der Schule ein (z B Mltarbent in Arbelts- 7 | 0% | 14% | 43% | 14% | 299%
-5 | gruppen, Dlskussmn in Gremlen) - RPN SN :
21 | Die Schul!eltenn/der Schullener vertntt dle Schule gut in der Offenthchkelt 7 |57%|29% | 0% | 0% | 14%

66 | Ich bin mit den Angeboten des auBemnterrichtlichen Be'reich‘s der So’:hulehz»uf,rie’c«i'en. 7 143%)|14%| 0% | 14%|29%

72 | Die Freizei{réumé 'sind‘zwecrkméBig eingerichtet. T Soene 7 129%|29%|14% | 14% | 14%

g4 | Es gibt an der Schule zusitzliche Angebote fiir Schulennnen und Schuler mlt ) 7 129%|29% | a3% | 0% | 0%
Sprachproblemen =

68 { Im auBeruntemchthc_hen B‘ereic’hfgehen al!e ffedndlich miteinander um. - © 't 7 |57%| 0% 14% | 14%| 14%

2 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Schutinspektion

Frage N2 44| | - | - | #

Gespréche Uber mein Kind finden hauﬁg mit der Lehrkraft und der Emehenn/dem 7 129%129% | 14% | 12% | 14%
Erzieher gemeinsam statt. S

ltem

70

73 | Ich bin von der Schule gut {Uber das Duale »Le'rhen‘ ihformvie'rt,worden.‘ 7 [57%{14% | 0% |29% 0%

7 |43%|14%| 0% |29% | 14%

74 | Ich bin mit dem Lernangebot an den Praxisplitzen zufrieden.
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Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 - 2

10555 Berlin-Mitte

Tel: 030 902299-237

Fax: 030 902299-240
www.berlin.de/sen/bildung/schulqualitaet/schulinspektion
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