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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Sie halten unser neues Schulprogramm in lhren Handen. An der Erarbeitung haben Kolleginnen und
Kollegen aller Fachbereiche intensiv und mit viel Engagement gearbeitet.

In dem vorliegenden Dokument stellt sich der Inklusive Campus Spandau vor: Was ist ein Inklusiver
Campus? Was wollen wir erreichen? Welche Ziele haben wir uns gesetzt und wie wollen wir diese
erreichen?

Bereits in den letzten Jahren ist am Inklusiven Campus Spandau viel passiert:

Der ehemalige Grundschulteil der Schule am Griingirtel ist mit der Birken-Grundschule fusioniert. Die
Birken-Grundschule und die Schule am Griingtirtel sind nun eine Gemeinschaft, werden Ubergreifend
von einer Schulleitung gefiihrt, stellen die Gremien gemeinsam und arbeiten konzeptionell und
padagogisch zusammen. Dabei ist die Birken-Grundschule eine der ersten sechs Inklusiven
Schwerpunktschulen Berlins, die sich der gemeinsamen Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern mit
und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf verschrieben haben.

Mit dem nun vorliegenden gemeinsamen Schulprogramm haben wir uns fiir die ndachsten Jahre wichtige
Ziele gesetzt: Im Wesentlichen sind das die Freude am gemeinsamen Lernen und das Begreifen der
Schule als Lebensraum fiir alle Kinder und Erwachsene, die Entwicklung der Personlichkeit der
Schilerinnen und Schiiler und die Vermittlung von griindlichem Wissen und Kénnen.

Mehr soll an dieser Stelle nicht verraten werden. Seien Sie gespannt. Wir wiinschen viel Freude beim
Lesen des Schulprogrammes.

gez. Seidenschnur
Berlin, 19.03.2020

Seidenschnur (Schulleiterin)
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1 Leitbild

GEMEINSAM LERNEN — GEMEINSAM LEBEN

Wir sind ...

e der Inklusive Campus Spandau. Bei uns lernen Schiiler*innen mit und ohne sonderpadagogischem
Forderbedarf gemeinsam mit- und voneinander.

e eine Schule mit alters-, schulart- und klasseniibergreifenden Lernangeboten.

e eine Schule, die Schiler*innen mit ihren unterschiedlichen Lernvoraussetzungen individuell
wahrnimmt und differenziert fordert.

Wir legen Wert auf ...

e einen respektvollen und freundlichen Umgang miteinander.

e gute zwischenmenschliche Beziehungen, Toleranz, gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung.

e eine vertrauensvolle, kontinuierliche Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, schulbezogenen
Institutionen und Kooperationspartnern.

e die Offnung des Unterrichts und die Einbeziehung auRerschulischer Lernorte.

e die Durchfiihrung von gemeinsamen Projekten und Festen.

e kreative Gestaltung und Pflege des Schulhauses fiir ein angenehmes Lernklima.

Wir streben an ...

e die Vermittlung von Arbeits- und Lernstrategien als solides Basiswissen fir lebenslanges Lernen.

e die Starkung und Forderung des Einzelnen bei der Entwicklung seiner Persdnlichkeit, um die
Fahigkeit der Teilnahme am gesellschaftlichen Zusammenleben zu starken.

e ein gemeinsames padagogisches Handeln, um einheitliche Mal3stabe fiir das schulische
Zusammenleben zu vermitteln.

e eine Schule, in der gemeinsames Lernen und Arbeiten SpalR machen.

e die Vermittlung von nachhaltigen, naturnahen und klimabewussten Lebenseinstellungen.

e die Forderung gesundheitshewusster Erndhrung und Lebensweisen.

e die Starkung der Identifizierung mit unserer Schule, um Zugehorigkeit und Wertschatzung fir
einander zu erzeugen.

e die vielfaltige Kooperation mit auBerschulischen Partnern zur vorberuflichen Qualifizierung und
lebenspraktischen Orientierung.

e eine Gemeinschaft, in der sich alle Beteiligten wohl fiihlen.

e eine verantwortungsvolle und nachhaltige Konfliktlésung zu erreichen. Die dafiir notwendige Zeit
nehmen wir uns.
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2. Rahmenbedingungen der Schule
2.1 Die historische Entwicklung des Inklusiven Campus Spandau

Zum Inklusiven Campus Spandau gehoren die Birken-Grundschule und die Schule am Griingiirtel.

Die Schule am Griingiirtel ist in ihrer Geschichte eng mit der Entwicklung der Sonderpadagogik in
Spandau verbunden. Die Schule am Griinglirtel wurde einst als reine Hilfsschule gegriindet. 1927 erhielt
sie mit einem Neubau den ersten spezialisierten Hilfsschulbau GroR-Berlins. Bis heute werden hier
Schiler*innen mit dem sonderpadagogischen Férderbedarf Lernen in Klassen mit bis zu 10 Kindern und
Jugendlichen unterrichtet.

Im Jahre 1991 erweiterte die Schule am Griinglrtel ihr paddagogisches Angebot und wurde
Kooperationsschule durch Griindung eines integrativen Grundschulzuges, in dem Schiler*innen mit und
ohne sonderpadagogischen Férderbedarf gemeinsam lernten.

1993 wurde auf Vorschlag der Spandauer Schulaufsicht die Sonderschule durch die Senatsverwaltung
zum Sonderpadagogischen Forderzentrum ernannt.

Die Birken-Grundschule ist aus der 1862 gegriindeten 3. Volksschule hervorgegangen. 1957 erhielt sie
den Namen Birken-Grundschule.

2007 erfolgte die Grundsteinlegung des Hortgebdudes. Hier werden seit 2009 Kinder im Grundschulalter
aus der Schule am Gringirtel und der Birken-Grundschule gemeinsam betreut. Der Hort wird vom
freien Trager Fipp e.V. geflhrt.

2016 fusionierten die Birken-Grundschule und der Grundschulteil der Schule am Griingiirtel. Die heutige
drei- bis vierziigige Grundschule tragt seit 2018 wieder den Namen Birken-Grundschule.

Heute besteht der Inklusive Campus Spandau aus dem sonderpadagogischen Férderzentrum Schule am
Griingiirtel (05501) und der Grundschule Birken-Grundschule (05G30).

2.2 Inklusive Schwerpunktschule

2016 wurde die Birken-Grundschule eine der ersten sechs Inklusiven Schwerpunktschulen Berlins. Bei
Inklusiven Schwerpunktschulen handelt es sich nicht um eine neue Schulart, sondern um reguldre
allgemeinbildende Schulen, die aufgrund ihrer personellen, raumlichen und sachlichen
Rahmenbedingungen besonders geeignete Angebote fiir Schiler*innen mit bestimmten
sonderpadagogischen Forderbedarfen entwickelt haben.

Die Birken-Grundschule hat sich auf die sonderpadagogischen Férderschwerpunkte Geistige Entwicklung

und Kérperliche und motorische Entwicklung spezialisiert. In jeder Klasse werden bis zu drei Schulplatze
flr Schiler*innen mit diesen sonderpadagogischen Forderbedarfen vorgehalten.
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2.3 Schiilerschaft

Im Schuljahr 2019/20 lernen 443 Schiiler*innen in der Grundschule und 71 Schiiler*innen besuchen das
Forderzentrum.

Die Schiilerschaft am Inklusiven Campus Spandau ist vielfaltig. Es gibt Schiler*innen mit und ohne
Forderbedarf, aus verschiedenen Kulturen und Nationen mit unterschiedlichen

— Religionszugehdorigkeiten. Auch die Kompetenzen im Bereich der deutschen Sprache sind verschiedenen
Niveaustufen zuzuordnen.
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Schiiler*innen der Schule am Griingiirtel
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Schiler*innen der Schule am Griinglrtel im Schuljahr 2019/20

Schiler*innen nichtdeutscher Sprachherkunft sind zu 25% in der Schule am Griingiirtel und zu 58% in
der Birken-Grundschule vertreten.

Das Forderzentrum hat kein zugeordnetes Einzugsgebiet, wohl aber die Grundschule.

Eine Aufnahme in die Schule am Gringlrtel kann nur bei vorliegendem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt Lernen ab Klasse 5 bis 10 erfolgen. Die KlassengrolRe liegt bei ungefahr 10
Schiiler*innen. Uber die Aufnahme an der Schule entscheidet nach Antrag der Eltern die Schulleitung in
Absprache mit dem Schulpsychologischen und inklusionspadagogischen Beratungs- und
Unterstiitzungszentrum Spandau (SIBUZ) sowie der Schulaufsicht Spandau.

In der Birken-Grundschule liegt die Klassenstarke bei 20 bis 24 Kindern, abhangig von der GrofRe des
Raumes, der Anzahl der Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf und den jeweiligen
Unterstilitzungsanforderungen.

Eltern wahlen oft sehr bewusst unsere Schule als Lernort fir ihr Kind. Sie erwarten, dass ihr Kind von der
Heterogenitat, der Frequenzminderung und der personellen Ausstattung profitiert. Eltern von Kindern
mit Beeintrachtigung entscheiden sich fir den Inklusiven Campus Spandau auf Grund der besonderen
Lernarrangements oder werden von Expertinnen und Experten, wie Therapeutinnen und Therapeuten,
Schuldrztinnen und Schuldrzten oder Erzieher*innen an uns verwiesen.

Bei der Schulanmeldung (ibersteigt die Zahl der Aufnahmeantrage deshalb deutlich die Zahl der zur
Verfligung stehenden Platze.
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24 Kollegium

Am Inklusiven Campus Spandau sind im Schuljahr 2019/20 rund 130 Personen im padagogischen Bereich
tatig:

e 72 Lehrer*innen (davon 10 Sonderp&ddagoginnen und Padagogen)

e Schulleitung

e 23 padagogische Mitarbeiter*innen in der Ergdnzenden Férderung und Betreuung
e 8 Mitarbeiter*innen der schulbezogenen Jungendsozialarbeit

e 1 Psychologin

e 8 Padagogische Unterrichtshilfen

e 6 Betreuer*innen

e 2 Religionslehrer*innen

e 6 ehrenamtliche Lesepatinnen und -paten

e 1 bis 3 Vertretungslehrer*innen tiber Budgetierung (je nach Bedarf)

Zum weiteren nichtpadagogischen Personal zdhlen zwei Sekretarinnen, eine Verwaltungsleiterin und
zwei Hausmeister.

In den letzten Jahren wurden regelmallig Referendarinnen und Referendare, Studierende im
Praxissemester, Quereinsteiger*innen und Seiteneinsteiger*innen an der Schule ausgebildet. Sie
wurden von Mentorinnen und Mentoren betreut.

2.5 Verldssliche Halbtagsgrundschule (VHG) und Ganztagsbereich (EFGB)

Seit August 2005 ist unsere Grundschule eine verlassliche Halbtagsgrundschule mit offenem
Ganztagsbetrieb (OGB).

Eine Ganztagsschule in offener Form heiRt verldssliche Halbtagsgrundschulen (VHG) mit Erganzender
Forderung und Betreuung (EFGB oder veraltet ,Hort” genannt) von Montag bis Freitag tber die Zeiten
der verlasslichen Halbtagsgrundschule hinaus sowie in den Ferien.

Kooperation

FiPP e.V. ist Kooperationspartner im Ganztagsbereich an der Birken-Grundschule und Schule am
Grungurtel und verantwortet die VHG und die EFGB.

FiPP e.V. (Fortbildungsinstitut fiir die padagogische Praxis) ist ein freier Trager der Kinder- und
Jugendhilfe und Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband.

Der Name des Ganztagsbereiches des FiPP e.V. ist GriineBirke. Dieser Name setzt sich wie ein Puzzle-Teil
der Schule am Gringtrtel und der Birken-Grundschule zusammen.

Der Ganztagsbereich ist seit dem Schuljahr 2008/2009 in einem Neubau auf dem Geldnde zwischen den
Schulgebduden untergebracht.

Die GriineBirke gehort auch zum Inklusiven Campus Spandau.

Die Kooperation fuBt auf dem Willen zur Zusammenarbeit und dem Bestreben, gemeinsam die
Ganztagsschule zu einem Ort des Lebens und Lernens zu entwickeln.
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VHG

Die VHG gewihrleistet eine verldssliche Offnungszeit von 7.30 bis 13.30 Uhr. Alle innerhalb dieses
Zeitraums stattfindenden Aktivitaten sind schulische Veranstaltungen.

Das heiRt, die Kinder werden von 7:30 bis 13:30 Uhr auf jeden Fall verladsslich in der Schule betreut —
auch wenn der Unterricht schon frither beendet sein sollte. Dieses Angebot ist fiir die Eltern kostenlos.
Die Grundschulklassen 1 bis 4 (vorrangig) und ggf. die Klassen 5 bis 6 werden von Bezugserzieher*innen
des freien Tragers im Unterricht begleitet und die unterrichtsfreie Zeit in Abstimmung mit der Schule
entsprechend ausgestaltet.

EFGB

In unserer offenen Ganztagsgrundschule wird das Angebot der VHG um ergdnzende Foérderungs- und
Betreuungszeiten in Form von Angebotsmodulen erweitert:

e  Friuhbetreuung: 6:00 bis 7:30 Uhr

e  Nachmittagsangebot: 13:30 bis 16:00 Uhr

Spatbetreuung: 16:00 bis 18:00 Uhr sowie

Ferienbetreuung

Fir die Teilnahme an einzelnen oder allen Modulen der offenen Ganztagsgrundschule ist der Nachweis
eines Betreuungsbedarfs notwendig, der bei Berufstatigkeit oder Ausbildung der Eltern sowie aus
besonderen sozialen, familiaren oder padagogischen Griinden gegeben ist.

Der Betreuungsbedarf (,Gutschein“) muss beim Jugendamt beantragt werden. Nach Erhalt des
Gutscheins muss ein Betreuungsvertrag mit der GriineBirke Ganztagsbereich des FiPP e.V.
abgeschlossen werden. An den Kosten fiir die Betreuungsmodule missen sich die Eltern, abhangig von
ihrem Einkommen, beteiligen.

ab 1. August 2019 gilt:
e  Fir Eltern von Kindern der 1. und 2. Klasse ist die Hortbetreuung kostenfrei.
e Das Mittagessen ist fiir alle Grundschiiler (Klassen 1-6) kostenlos.

Die Erzieher*innen des freien Tragers arbeiten schwerpunktmaRig nach folgenden padagogischen
Profilen und gestalten ihre Angeboten in den Funktionsrdumen des Ganztagsgebaudes.

e  Entdeckendes und Forschendes Lernen

e  Sprachbildung

e Bewegtes Lernen

e  Partizipation und Demokratie

e  Vorurteilsbewusste Erziehung und Bildung und Inklusion

e  Freispiel

Die Erzieher*innen bieten den Kindern vielfaltige Bildungs- und Betreuungsangebote in folgenden
Funktionsraumen des Ganztagsbereiches an:

e im Garten (im Freien auf dem Schulhof)

e inder Mensa, in der Aula (in Doppelnutzung)
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e im Clubraum (u.a. Kickertisch und Dart)

e Rollenspielraum, Bewegungsraum

e  Wohnzimmer mit Blicherei

e Lernwerkstatt

e Lernkiiche

e  Unterrichtsraum fir naturwissenschaftlichen Unterricht (in Doppelnutzung)

Weitere Beispiele fiir Rdume in Doppelnutzung sind:
e die Turnhallen

e  Klassenrdaume

e  Musikfachraume

e Schulgarten.

Ganztag gestalten

Wir tragen dazu bei, die Chancengleichheit unabhangig von der sozialen Herkunft zu verbessern, legen
grofen Wert auf die individuelle Forderung jedes Einzelnen und machen die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf haufig erst moglich.

Wir offnen zugleich den Blick fiir die verschiedenen Lern- und Lebenswelten unserer Kinder. In enger
und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern bieten wir eine enge
Verzahnung von ganztagigen Bildungs- und Betreuungsangeboten an.

Grundsatze der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit am Standort zwischen den Professionen ist gepragt durch eine
multiprofessionelle  Zusammenarbeit entlang an den individuellen Bedirfnissen und
Lernausgangslagen des Einzelnen und der Gruppe. Eine fest verankerte Teamstunde zischen den
Lehrerinnen/Lehrern und Erzieherinnen/Erziehern professionalisieren die Zusammenarbeit in der
Klasse sowie die Vernetzung des Vor -und Nachmittagsbereichs. Eine weitere Grundlage ist die
Zusammenarbeit auf Augenhohe sowie der gegenseitige Respekt und die Wertschatzung der
jeweiligen padagogischen Haltung der verschiedenen Professionen.

Die Erzieher*innen sind in alle Gremien der Schule eingebunden und es gibt wochentliche Treffen
der Schulleitung und der Leitung des Ganztags, um den Standtort zu steuern, den gemeinsamen
Arbeitsalltag zu strukturieren und das Konzept weiter zu entwickeln.

Padagogisches Ganztagsschulkonzept

Das padagogische Ganztagschulkonzept ist die Anlage fir den Kooperationsvertrag zwischen der Schule
und dem freien Trager FiPP e.V. und wurde gemeinsam entwickelt.

Wir betten die Ganztagsangebote in ein umfassendes Ganztagskonzept ein. Insgesamt acht
unterschiedliche Handlungsfelder bilden die gesamte Bandbreite der Ganztagsschulentwicklung ab.
Dazu zdhlen ein

e geklartes Bildungsverstandnis aller am Schulleben Beteiligten,

e ein den Ganztag rhythmisierendes Zeitstrukturmodell,
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e ein Lern- und Férderkonzept

e  ein abgestimmtes Kooperationsmodell im Team und mit auBerschulischen Partnern

e ein Partizipationsmodell jeweils in der Hauptverantwortung und Steuerung der Schule und des
freien Tragers

e ein durchdachtes Erndhrungskonzept

e Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

e  Raumgestaltung

Anti-Bias-Ansatz (Vorurteilsbewusste Erziehung und Bildung)

Mit der Orientierung seiner Angebote am Anti-Bias-Ansatz hat FiPP e.V. sich verpflichtet, diese so
auszurichten, dass sie unterschiedliche Lebensverhaltnisse und Lebensentwirfe von Familien
beriicksichtigen und allen Kindern und Jugendlichen vielfiltige Zugange zu Bildung und gesellschaftlicher
Teilhabe ermoglichen. Es handelt sich hierbei um ein Konzept, das Ungleichheiten und
Ungerechtigkeiten, Vorurteile und Diskriminierungen in den Blick nimmt.

Institutioneller Kinderschutz (IKS)

Seit April 2018 gilt flr alle Einrichtungen und Projekte des FiPP e.V. das Tragerschutzkonzept fiir den
institutionellen Kinderschutz. Darunter versteht man MaRBnahmen zur Pravention von (sexualisierter)
Gewalt.

Ziel des Schutzkonzeptes ist es, Gefahrdungen fir Kinder und Jugendliche in ihren Einrichtungen und
Projekten zu erkennen und wenn nétig, angemessene MalRnahmen zu ergreifen.

Zur Ausgestaltung des Schutzkonzeptes in der GriineBirke gehéren folgende grundlegende Elemente:

e Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten fiir Kinder

e  ein sexualpddagogisches Konzept

e ein Handlungsschema fiir den Fall einer Gefdahrdung

Eine ausflihrliche Konzeption des Ganztags ist einzusehen auf der Webseite unter:
http://www.fippev.de/gruenebirke/wir-ueber-uns/konzept/

2.6 Eltern und Elternarbeit

Fir eine erfolgreiche Schullaufbahn der Kinder sind Eltern unerldssliche Partner*innen, denn sie sind die
Expertinnen und Experten fir ihre Kinder, da sie diese am besten kennen und im Schulalltag mafigeblich
unterstitzen konnen. Die Kolleginnen und Kollegen streben ein offenes und wertschatzendes Verhaltnis
zu den Eltern an, das von hoflicher Kommunikation und Verstandnis fiir den jeweils anderen gepragt ist.
Bei Konflikten bemiihen sich Eltern und Lehrer*innen gemeinsam im Interesse der Schiler*innen
tragfahige Losungen zu finden.

Die Eltern selbst haben die Moglichkeit, in allen schulischen Gremien mitzuarbeiten. Dazu zahlen die
Gesamtelternvertretung, die Schulkonferenz, die Gesamtkonferenz der Lehrkrdfte, die
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Gesamtschilervertretung und die Fachkonferenzen. Zudem koénnen sie sich im Forderverein des
Inklusiven Campus Spandau engagieren.

Die Eltern bringen viele interessante und konstruktive Ideen in den Schulalltag ein und helfen bei der
Organisation von schulischen Hohepunkten. Hierzu gehéren Einschulungen, Schulfeste, Projektwochen,
Vorlesetage, Blichermarkte und Verabschiedungen von Schulklassen. Die Eltern organisieren regelmaRig
ein sogenanntes Elterncafe als Ort zur Kommunikation und zum Austausch von Ideen und Erfahrungen
an. Bei der Vertretung von schulischen Interessen sind sie ein zuverlassiger Partner fiir die Schulleitung.

2.7 Schulbezogene Jugendsozialarbeit

Die schulbezogene Jugendsozialarbeit ist ein handlungsiibergreifendes Angebot der Jugendhilfe in
Kooperation mit Schule und freien Tragern. Sie teilt sich am Inklusiven Campus Spandau wie folgt auf:

Im Haus Birke befindet sich die Schulinsel und im Haus Griinglrtel die Oase. Beide Teams arbeiten
zusammen, angepasst an die Bedarfe der Schiiler*innen in den Hausern. Dies erfolgt im Rahmen der
jeweiligen konzeptionellen Ausrichtung.

Zielgruppe sind alle Schiiler*innen an der Schule, das padagogische Personal, die Eltern und andere
Personensorgeberechtigte. Die Schulsozialarbeit folgt einem eigenen praventiven, sozialpddagogischen
Handlungskonzept und ist in den Lern- und Lebensort Schule eingebettet.

Sie bietet zeitnah unmittelbare Entlastung bei jugendspezifischen Problemkonstellationen und tragt zur
Bewadltigung von akuten Konflikten bei. Ein weiteres Ziel der schulbezogenen Jugendsozialarbeit ist es,
die Ich-, Sach- und Sozialkompetenz aller Kinder zu starken. Dabei orientiert sie sich jeweils am Bedarf
der Schiler*innen in enger Absprache mit dem padagogischen Personal. Sozial benachteiligte und
individuell beeintrachtigte Kinder kénnen individuelle Unterstiitzung und Begleitung erfahren.

Angewandte Methoden zum Erwerb sozialer Kompetenzen sind zum Beispiel das Erlernen von
Entspannungstechniken, Durchfihrung von Sozialtraining/soziales Lernen, Sitzung des Klassenrates
sowie fallbezogene, sozialpadagogische Einzelférderung. Fiir Eltern und Padagoginnen und Padagogen
bietet die Schulsozialarbeit ein niedrigschwelliges Beratungs- und Unterstlitzungsangebot.

Durch die Zusammenarbeit mit anderen sozialen Diensten, freien Tragern und Vereinen ist die
Vernetzung im Sozialraum gewahrleistet. Somit kann gezielte, weiterfihrende Hilfe und Beratung
vermittelt werden.

Bei Bedarf werden klassenlibergreifende Workshops zum Beispiel zur Gewaltprdvention,
Suchtpravention und Medienkompetenz sowie themenbezogene Informationsveranstaltungen fir
Eltern und Padagoginnen und Padagogen organisiert.
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Seit 2018 arbeitet eine Psychologin wochentlich an drei Tagen in der Schule und nimmt in regelmafigen
Abstinden an den Teamsitzungen der Schulsozialarbeiter*innen teil. Eltern sowie Schiler*innen als
auch alle padagogischen Mitarbeiter*innen kénnen die Psychologin fir eine Beratung aufsuchen. Oft ist
diese Erstberatung der Beginn einer langeren Beratungsphase, welche Hospitationen, die Teilnahme an
Schulhilfekonferenzen und Vernetzungen mit anderen therapeutischen Angeboten einschlieRt. Die
fachlich sehr kompetente und kontinuierliche Unterstiitzung durch die Schulpsychologin ermdglicht eine
Verbesserung der Qualitdt der Versorgung fir Schiler*innen in schwierigen Lebenssituationen
erheblich.

Sozialarbeit im Bereich Ubergang Schule - Beruf

Die Unterstlitzung der Schiler*innen durch einen Schulsozialarbeiter oder eine Schulsozialarbeiterin
beim Ubergang von der Schule ins Berufsleben und in die Selbstindigkeit der eigenen Lebensfiihrung ist
in der heutigen Gesellschaft wichtiger als je zuvor.

Fehlende Chancen zum Erhalt eines anerkannten Schulabschlusses, Perspektiviosigkeit und zunehmende
Angste bei der Lebensplanung fiihren bei den Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe | zu
steigender Aggression, Gleichgiiltigkeit oder Schuldistanz.

Die Arbeit des Sozialarbeiters bzw. der Sozialarbeiterin soll dazu beitragen, die institutionelle Trennung
von Jugendhilfe und Schule zu verringern und sozialpddagogische Kompetenzen unter Berlcksichtigung
der Interessen von Schiler*innen, Eltern und Lehrkraften in den Schulalltag einzubringen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner Evangelisches Johannesstift Jugendhilfe
gGmbH ist eine Vermittlung von schwer in Beschaftigung zu bringende Jugendliche in
berufsorientierende und -vorbereite MalRnahmen moglich.

In enger Zusammenarbeit mit den Klassenleitungen werden folgende Ziele angestrebt:

e Einlbung und Forderung sozialer Handlungskompetenzen

e Entwicklung und Starkung von Motivation

e Erprobung in aullerschulischen Praxisfeldern

e VergroBerung der Chancen, einen Schulabschluss zu erlangen

e Erhohung der Vermittlungschancen in eine Ausbildung

e Bekdampfung sozialer Ausgrenzung, Férderung der Chancengleichheit

e Forderung der allgemeinen Bildung und der Personlichkeitsentwicklung

Neben der individuellen Beratung ist ein weiterer Schwerpunkt der schulbezogenen Jugendsozialarbeit
die Ausweitung und Weiterentwicklung des berufsorientierenden Angebotes der Schule u.a. auch durch
die Gewinnung aullerschulischer Kooperationspartner. Die Schiler*innen sollen moglichst viele
unterschiedliche Berufsfelder kennen lernen und durch praktische Tatigkeiten wichtige
berufsorientierende Erfahrungen sammeln kénnen, z.B. in den Schilerfirmen, durch Praktika,
Hospitationen und Berufserkundungen. Am Ende der 10. Klasse sollen sie zu einer realistischen
Berufswahlentscheidung kommen. Die schulbezogene Jugendsozialarbeit unterstiitzt gemeinsam mit
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der Berufsberatung intensiv den Ubergang aus der Schule in berufsvorbereitende MaRnahmen,
Ausbildung, weiterfiihrende Schulen, Werkstatten fir Menschen mit Behinderung oder in Tatigkeiten
auf dem Arbeitsmarkt.

Ziel muss es unter den gegebenen schwierigen gesellschaftlichen Bedingungen sein, dass die
Jugendlichen Anerkennung erfahren, Erfolge sehen und spiren, dass es sich lohnt, zu lernen und zu
arbeiten. Wichtig sind die Starkung des Selbstwertgefiihls der Schiiler*innen und ihre personliche
Ausstattung mit Schliisselqualifikationen und Kenntnissen. Dies erleichtert ihnen einen Start in eine
eigene unabhangige Lebensfiihrung.

2.8 Schulleben - Traditionen und Rituale

Der Inklusive Campus Spandau tritt fir einen Lebensraum Schule ein, in dem alle Schiler*innen,
padagogisches Personal und Eltern friedlich miteinander in einer Gemeinschaft zusammenleben, sich
gegenseitig unterstlitzen, voneinander lernen, sich respektieren und akzeptieren. Bei Problemen nicht
wegschauen, sie ansprechen und Losungen suchen, muss ein Ziel fur alle am Schulleben Beteiligte sein,
um eine angenehme und anregende Lernatmosphare zu schaffen. Hierbei geben Traditionen und Rituale
Struktur und Orientierung im Zusammenleben. lhre Pflege ist flir uns von groRer Bedeutung.

Tag der offenen Tiir

Am Tag der offenen Tir haben Eltern und zukiinftige Schiler*innen die Méglichkeit, den Unterricht in
den verschiedenen Klassen der Schulanfangsphase zu besuchen. Dem Tag der offenen Tir geht immer
ein Informationselternabend voraus. Interessierte Eltern kdnnen hier viel Gber den Inklusiven Campus
Spandau und das Schulprogramm erfahren und zahlreiche Fragen stellen.

Sommerfeste
Traditionell zahlt das Sommerfest zu den beliebten Schulveranstaltungen, an denen sich auch
zunehmend mehr Eltern aktiv beteiligen.

Sportliche H6hepunkte

Fir Wettkampfe, wie FuBballturniere mit anderen Schulen, Wald- oder Orientierungslaufe, werden
gemeinsam schulartiibergreifende Mannschaften gestellt, um gute sportliche Leistungen zu erbringen.
Bei der jahrlich stattfindenden Hallenolympiade, den Bundesjugendspielen und der Kraftolympiade
stehen Spal® an Bewegung, Geschicklichkeit, Kraft und Ausdauer im Vordergrund.

Deutscher Motorik-Test

Der Deutsche Motorik-Test wird in jedem Schuljahr in der Klassenstufe 3 durchgefiihrt. Er ermoglicht die
Messung und Bewertung motorischer Fahigkeiten der Kinder. Talente werden erkannt und geférdert.
Kinder mit motorischem Férderbedarf werden an Bewegungsférdergruppen vermittelt.

Einschulung und Verabschiedung von Schulabgangern der Klassen 6 und 10
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Traditionell wird die Einschulung durch Darbietungen der Schiler*innen der Schulanfangsphase
untermalt. Auch die Verabschiedung der Schulabgianger wahrend einer feierlichen Zeugnislibergabe
wird durch Auffihrungen von Grundschuler*innen gestaltet.

Projekttage
Unsere jahrlich stattfindenden Projekttage werden jeweils einem Thema gewidmet, z.B. Reformation
und Martin Luther, Zirkus oder Mittelalter.

Hoéhepunkte zum Oster- und zum Weihnachtsfest

Eine langjahrige Tradition haben an unserer Schule die Feierlichkeiten und Aktionstage zu den
Weihnachts- und den Osterfesttagen. Hierzu finden jeweils themenbezogene Aktionsbasteltage statt.
Am Nikolaustag wird Jahr fiir Jahr das Traditionelle Waffelessen mit dem Forderverein veranstaltet. Ein
ganz besonderer Hohepunkt im Schuljahr ist das Weihnachtssingen. Alle Schiler*innen der
Klassenstufen 1-6 treffen sich, um gemeinsam zu singen und Darbietungen der einzelnen Klassen
anzuschauen.

Vorlesetag und Vorlesewettbewerb

Am Vorlesetag und auch im Vorlesewettbewerb wird Freude am Lesen und an Sprache geférdert. Die
Sieger des schulinternen Vorlesewettbewerbs vertraten in den vergangenen Jahren die Schule sehr
erfolgreich in bezirklichen und Gberbezirklichen Wettbewerben. Eng verbunden mit dem Vorlesetag ist
der mit Hilfe des Fordervereins organisierte Blicherbasar. Die Schiler*innen kénnen kostenlos Biicher
tauschen oder auch ein Buch fiir 0,50 € erwerben.

Exkursion zur Leipziger Buchmesse

Mittlerweile gehort es schon zur Tradition, dass im Frihjahr eine klassenlibergreifende Gruppe von
Schiler*innen, begleitet von padagogischem Personal der Schule und des Trdgers der Ergdnzenden
Forderung und Betreuung, zur Leipziger Buchmesse fahrt. Dort erkunden literaturinteressierte Kinder
und Jugendliche Neuerscheinungen auf dem Buchmarkt, nehmen an Lesungen teil und erwerben
interessante Blcher fir die Schulbilicherei und den Leseclub.

Big Challenge und Kdnguru-Wettbewerb

Die Schiler*innen haben einmal im Jahr die Madglichkeit, ihr Wissen und Koénnen in den Bereichen
Englisch und Mathematik zu messen. Die berlinweiten Wettbewerbe Big Challenge und Kanguru-
Wettbewerb sind fest im Schuljahresplan verankert.

Ski-Reise

Im Winter 2020 findet nun schon zum zweiten Mal eine klassenibergreifende Ski-Reise statt. Im
Thiiringer Wald erlernen Schiiler*innen aus verschiedenen Klassen ab Klassenstufe 4 die Technik des
Ski-Langlaufes. Egal ob Kinder mit oder ohne besonderen Unterstitzungsbedarf — der Spal ist riesig und
die Freude Uber Erfolge groR.
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Projekt zur gesunden Erndhrung

Im preisgekronten Schulgarten (Lenné-Preis, 2011) des Inklusiven Campus Spandau steht ein
Holzbackofen zur Verfligung, der wochentlich fiir ein Projekt zur gesunden Erndhrung angeheizt wird. Es
wurden schon viele verschiedene Brote, Pizzen, Flammkuchen, Brotchen und Brezeln gebacken. Auch
die schuleigene Cafeteria ist Abnehmer der frischen Backwaren.

Prasentationsworkshop fiir die 10. Klassen

Schon seit vielen Jahren nehmen die 10. Klassen in Vorbereitung auf die Prasentationsprifungen und
auf das Berufsleben an einem Prasentationsworkshop teil. Dieser Workshop wird von der Sisyphos
Gesellschaft zur Férderung von Kunst/Kultur und Durchfiihrung kreativer Konfliktberatung gUG
durchgefiihrt. Die Schiiler*innen lernen Koch- und Essgewohnheiten anderer Kulturen kennen, kochen
gemeinsam und prdsentieren zum Abschluss geladenen Gasten ihr duRerst schmackhaftes Meni. So
werden nicht nur Prasentationstechniken gefestigt, sondern auch das Arbeiten im Team gelbt und das
Selbstbewusstsein durch erfolgreiches Prasentieren gestarkt.

Schiilerpraktika

Die Klassen des Férderzentrums sollen friihzeitig die Moglichkeit erhalten, verschiedene Berufsfelder zu
erkunden. Deshalb fiihren die Klassen ab Klassenstufe 7 in jedem Schuljahr ein Praktikum durch. Die 7.
Klassen absolvieren ein dreitagiges, die 8. Klassen ein einwdchiges und die 9. und 10. Klassen jeweils ein
dreiwdchiges Schiilerpraktikum.

Computerfiihrerschein

Die Schiler*innen der Klassenstufe 5 besuchen schon seit mehreren Jahren das
Medienkompetenzzentrum Computer in Action (CIA). In einer Projektwoche beschéftigen sie sich mit
Moglichkeiten und Gefahren der digitalen Medien und legen am Ende einen sogenannten
Computerfiihrerschein ab.

29 Ausstattung der Schulgebaude und des Schulgeldndes

Die Gebdude des Inklusiven Campus Spandau liegen zwischen einer Wohnbebauung und einer
Grinflache mit Sportplatzen. Der Campus besteht seit 2009 aus 3 Gebaudekomplexen:

e Haus Griingiirtel, Askanierring 42
e Haus Birke, Hiigelschanze 8
e Gebdude der Erganzenden Forderung und Betreuung, Windmihlenberg 3

Das Haus Griingiirtel wurde im expressionistischen Stil errichtet und steht heute unter Denkmalschutz.

Das Haus wurde als Hilfsschule mit Kleinklassen konzipiert und verfligt auch heute nur tber sehr kleine
Klassen- und Nebenrdume (30 bis max. 45 m?).
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Das Haus Birke wurde in der Grinderzeit um 1890 erbaut. Es beherbergte die 5. und 12.
Gemeinschaftsschule mit Klassenstiarken von durchschnittlich 67 Schilern errichtet. Die
KlassenzimmergroRe betrdgt auch hier nur 44 bis 49m?2.

Im Zusammenhang mit dem Neubau des Gebdudes fiir die Erganzende Forderung und Betreuung
wurden der Schule zwei zusatzliche Fachraume zur Verfligung gestellt: eine weitere Lehrkiiche und ein
Fachraum fir naturwissenschaftlichen Unterricht. Erfreulicherweise steht im Neubau auch eine Aula zur
Nutzung bereit.

Im Haus Griingtrtel sind derzeit finf Grundschulklassen, sieben Klassen des Forderzentrums sowie eine
Sonderpadagogische Kleinklasse untergebracht. Im Haus Birke lernen flinfzehn Grundschulklassen, eine
Klasse des Forderzentrums und eine Sonderpadagogische Kleinklasse der Grundschule.

Folgende Fachraume stehen dem Inklusiven Campus Spandau zur Verfligung:

e zwei Lehrkiichen mit Gruppenraum

e eine Holz-Metall-Werkstatt mit kleinem Lagerraum

e ein kleiner Bastelraum mit 12 Arbeitsplatzen

e ein Textilraum mit Waschkiche

e zwei Musikrdume

e ein Fachraum fiir Naturwissenschaften mit Vorbereitungsraum

e zwei Computerrdaume (24 und 10 Arbeitsplatze)

e eine kleine Ton-Keramik-Werkstatt

e zwei eigene Sporthallen sowie eine gréBere Sporthalle in gemeinsamer Nutzung mit weiteren
Schulen

Zum Raumangebot zahlen weiterhin je Haus ein Aufenthaltsraum fiir padagogisches Personal, ein
Schulleitungsbiiro und ein Sekretariat. Im Haus Birke wird das Schulleitungsbiiro erganzt durch ein
separates Buro fir die stellvertretende Schulleitung.

In zentraler Lage, und damit gut erreichbar fiir Kinder aus beiden Hausern, befindet sich das 2009
errichtete Gebadude fiir die Erganzende Forderung und Betreuung. In diesem Gebaude befinden sich
auch folgende Raumlichkeiten:

e Mensa

e Aula

e Garderobe lund I

e Clubraum

e Lernwerkstatt | und Il

e Bicherei /Wohnzimmer
e Rollenspielraum

e Bauraum
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e Lehrkiche

e Fachraum fir naturwissenschaftlichen Unterricht
e Biiro der EF6B

e Personalraum der EFGB

Zu den AuBenanlagen zdhlen drei Schulh6éfe mit Sand-, Rasen- und Kunstrasenflachen, drei Spielplatze,
zwei FuBballfelder, Tischtennisplatten und zwei kleine Holzhitten. In den Hofpausen gibt es zwei
Spielgerateausleihstationen, die von Schiiler*innen organisiert werden.

Der Schulgarten des Inklusiven Campus Spandau umfasste bis zum Januar 2020 eine Fliche von ca.
4000m?. GroRe Teile des Schulgartens werden nun fiir den Bau eines neuen Schulgebdudes gebraucht.
Noch ist nicht abzusehen, welche Flache fir die weitere Nutzung dem Schulgarten zukiinftig zur
Verfligung steht und welche der aufgefiihrten Elemente wieder ihren Platz im neuen Schulgarten
finden.

e Beete / Hochbeete

e Rasenflache

e Grillplatz

e Sitzgelegenheiten mit Tischen
e Amphitheater

e Holzbackofen

e Gewachshaus

Der Schulgarten wird von der Schiilerfirma Griindlich-Gartenbau, von einzelnen Klassen und von einem
Kurs des Wabhlpflichtunterrichtes in Stand gehalten und bearbeitet. Klassen kdnnen den Schulgarten fir
Unterricht im Griinen Klassenzimmer nutzen oder Projekte und Feste dort ausrichten.

Unser Schulgarten nahm an verschiedenen Wettbewerben teil und wurde unter anderem im Jahre 2011
mit der Peter-Josef- Lenné-Medaille ausgezeichnet.

Aktuelle Raumsituation

Die aktuelle Raumsituation des Inklusiven Campus Spandau wird den taglichen und allgemeinen
Anforderungen im Hinblick auf eine inklusive Beschulung nicht hinreichend gerecht, denn das Thema
Inklusion stellt viele neue raumliche und funktionale Anforderungen an eine Schule.

Um diese hohen und aulerordentlich vielfdltigen Aufgaben zu bewailtigen, bedarf es neuer
Raumarrangements. Eine an den Grundsatzen der Inklusion ausgerichtete Padagogik braucht andere
Raumstrukturen als herkdmmliche Schulen. Die Raumstruktur muss fir die Schiler*innen die
verschiedenen Formen des Lernens und des Austausches zulassen und gleichzeitig dem Bediirfnis nach
Riickzug, Entspannung oder Bewegung entsprechen. In einem angepassten Raumkonzept missen
jedoch nicht nur die Bedarfe der Schiller*innen mit und ohne sonderpddagogischem Forderbedarf
bericksichtigt werden, sondern auch die des padagogischen Personals. Lern- und Gemeinschaftsflachen
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flr Schiler*innen, Arbeits-, Besprechungs- und Erholungsrdaume fiir das padagogische Personal sowie
auch Platze, an denen die Lehrpersonen gemeinsam oder auch allein bzw. in kleinen Teams ungestort
arbeiten koénnen sind hierfiir erforderlich. Multiprofessionelle Teams benétigen Raum und Zeit fir
Absprachen, Elterngesprache, Beratungsgesprache mit verschiedenen Institutionen,
Vorbereitungsraume und Raume zur Materiallagerung.

Um das inklusive Konzept ohne Einschrankung mit der derzeit vorhandenen Schilerzahl umsetzen zu
kénnen, bedarf es einer baulich-rdumlichen Erweiterung. Schon im Jahr 2016 hat der Inklusive Campus
Spandau ein Raumkonzept erarbeitet und einen entsprechenden Antrag beim Bezirksamt Spandau
eingereicht. Das Bezirksamt hat den Bedarf anerkannt und alle Voraussetzungen geschaffen und nétige
Vorleistungen erbracht. Jetzt wird nur noch die Mittelfreigabe der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie bendtigt, um mit dem eigentlichen Planungs- und Bauprozess beginnen zu kénnen.

Bau- und SanierungsmaBnahmen an Bestandsgebduden

Wie bei jedem alten Gebaudebestand ergibt sich trotz der ohne Zweifel vorhandenen Qualitaten dieser
Gebaude vor allem im Hinblick auf den Erhalt der Bausubstanz und auf die raumlich-funktionalen und
gebaudetechnischen Aspekte erheblicher Handlungsbedarf, um die Nutzung dieser Gebaude nach den
heutigen modernen Bildungsmalstaben weiterhin moglich zu machen.

Objektbezogen werden folgende BaumalRnahmen durchgefiihrt bzw. sind bereits partiell abgeschlossen:

Haus Birke

e Errichtung einer Aufzugsanlage mit aulRenliegendem Schacht

e Sanierung der Sanitarbereiche fir Schiler*innen

e Schaffung eines barrierefreien WC’s auf jeder Etage

e Schaffung eines Pflegeraumes mit Duschmoglichkeit und hohenverstellbarer Liege
e Erneuerung der Brandmeldezentralanlage (BM2Z2)

e Erneuerung des gesamten Heizungssystems und Umstellung auf Fernwarme
e Erneuerung der Hausalarmanlage

e Erneuerung der Telefonanlage

e partielle Erneuerung der Decken in Flur- und Treppenbereichen

e Neuanstrich der Treppenhauser und Schulflure

e Ausbau des Dachgeschosses als Lagerflache im 6stlichen Gebaudefligel

e Dbarrierefreier Zugang zur Sporthalle

e barrierefreies WC in der Sporthalle mit separater Duschmoglichkeit

e Erneuerung der Liftungsanlage in der Sporthalle

e Erneuerung aller Fenster und Tiiren in der Sporthalle

e Gebaudelibergreifende SystemschlieRanlage fiir den gesamten Campus

Haus der Ergdnzenden Férderung und Betreuung
e Errichtung einer Aufzugsanlage mit aullenliegendem Schacht
e Neuanstrich im Erdgeschoss
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Haus Griingiirtel

e Errichtung einer Aufzugsanlage mit innenliegendem Schacht

e Schaffung eines barrierefreien WC’s auf jeder Etage

e Schaffung eines Pflegeraumes mit Duschmdglichkeit und héhenverstellbarer Liege
e barrierefreier Zugang in die Schule

e barrierefreier Zugang zur Sporthalle

e barrierefreie Toiletten in der Sporthalle mit separater Duschmdglichkeit

e Erneuerung der Schmutzwasserleitungen im Kellerbereich

Durch den Einbau der Aufzugsanlage mit innenliegendem Schacht im Haus Griinglrtel sind derzeit drei
Klassenrdume und der Computerraum nicht nutzbar, weshalb sich ein temporarer Ersatzbedarf ergibt,
welcher derzeit durch einen auf dem Schulhof angeordneten Containerbau ausgeglichen wird.

2.10 Kooperationspartner

FiPP e.V. - Fortbildungsinstitut fiir die padagogische Praxis

FiPP e.V. ist Kooperationspartner des Inklusiven Campus Spandau fiir die Erganzende Forderung und
Betreuung. Auch die schulbezogene Jugendsozialarbeit mit der Schulinsel im Haus Birke wird (ber Fipp
e.V. realisiert.

Evangelisches Johannesstift Jugendhilfe gGmbH

Seit 1999 bietet die Schulstation Oase im Haus Griingirtel ein Unterstitzungsangebot in Streit- und
Konfliktsituationen, bei Lernproblemen, bei Problemen in der Familie oder in der Schule an. In
Kooperation mit dem Evangelischen Johannesstift sind eine Erzieherin und eine Sozialpdadagogin
eingestellt.

Eine zusatzliche Stelle der schulbezogenen Jugendsozialarbeit wurde im Rahmen der Inklusiven
Schwerpunktschule fiir Kinder mit den sonderpadagogischen Forderschwerpunkten Geistige
Entwicklung und Koérperliche und motorische Entwicklung eingerichtet. Auch die Betreuung der
Schiiler*innen und deren Familien in Klasse 9 und 10 fiir den Ubergang Schule - Beruf wird durch einen
Sozialarbeiter des Evangelischen Johannesstiftes unterstiitzt.

In zwei Sonderpddagogischen Kleinklassen (siehe Abschnitt 3.7.3 und 5.10) sind die Stellen der
Sozialarbeiter*innen/Erzieher*innen durch Mitarbeiter*innen des Evangelischen Johannesstiftes
besetzt.

Intellego
Die Intellego-Forderschule bietet am Inklusiven Campus Spandau ergdnzende Forderkurse fir
Schiler*innen aller Klassen in den Hauptfachern an (siehe Abschnitte 3.3.3).

Rot-Kreuz-Institut Berufsbildungswerk im DRK Berlin gGmbH
Der Inklusive Campus Spandau und das Berufsbildungswerk arbeiten eng zusammen, um Schiler*innen
mit besonderen Forderbedarfen bei der Berufsorientierung und -vorbereitung zu unterstiitzen. Im
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Mittelpunkt steht die Begleitung der Jugendlichen beim Erwerb von Kompetenzen zur Bewaltigung ihres
Lebens und zur Vorbereitung auf ihre personliche und berufliche Zukunft.

Stephanus Werkstatten

Ab Klassenstufe 7 arbeitet der Inklusive Campus Spandau auch eng mit den Stephanus Werkstatten
zusammen. Sie halten Angebote fir Menschen mit Behinderung bereit. Bei der Berufsorientierung
lernen die Schuler*innen verschiedene Berufsfelder und Arbeitsbereiche kennen, z.B. ein Café, eine
Gartnerei oder eine Holzwerkstatt. Die Schiler*innen finden heraus, in welchen Berufsfeldern sie sich
eine spatere Tatigkeit vorstellen kdnnen. Die Mitarbeiter*innen der Werkstatten unterstitzen sie
dabei.

Agentur fiir Arbeit Berlin Nord

Derzeit ist eine Mitarbeiterin der Agentur fiir Arbeit feste Ansprechpartnerin in allen Fragen der
Berufsberatung fiir unsere Schule. Die Schiler*innen der 9. und 10. Klasen werden intensiv von ihr
beraten und betreut.

Biirgernetzwerk Bildung des Vereins Berliner Kaufleute und Industrieller (VBKI)

Schon seit Jahren arbeiten an unserer Schule Lesepaten. Mehrmals in der Woche kommen sie in unsere
Schule und unterstitzen Schiiler*innen in Einzelférderung bei dem Erwerb der Lese- und
Schreibkompetenzen. AuRerdem unterstlitzen sie einzelne Lernende bei den Vorbereitungen auf die
Abschlusspriifungen in Klasse 10.

Medienkompetenzzentrum CIA Spandau — computer in action

Das Medienkompetenzzentrum unterstiitzt den Inklusiven Campus Spandau bei der Ausbildung der
Medienkompetenz bei Schiilerinnen und Schiilern. Es bietet auch Unterstiitzung bei der Organisation
von Fortbildungen fiir das padagogische Personal, Projektwochen fiir Schulklassen, Auswahl von
Projekten zum Thema Medienkompetenz und die Vermittlung weiter Kooperationspartner an.

Education Point — Schiilerpaten fiir Spandau

Ein Mentor unterstiitzt zwei Schiler*innen bei schulischen und aulRerschulischen Aktivitaten. Er wirkt
motivierend auf die Kinder ein und unternimmt mit ihnen interessante und lehreiche Freizeitaktivitaten,
welche den Erfahrungshorizont der Kinder erweitern. Die Mentoren unterstiitzen die Schiler*innen in
ihrer Schullaufbahn und bieten schulische Hilfestellungen.

Sisyphos Gesellschaft zur Férderung von Kunst/Kultur und Durchfiihrung kreativer Konfliktberatung
guG

Die Sisyphos Gesellschaft arbeitet seit Giber 10 Jahren mit der Schule zusammen. Das Angebot umfasst
die Durchfiihrung von Projekten, Workshops und Seminaren, in denen Kunst und Kultur sowie das
birgerschaftliche Engagement geférdert und damit ein Beitrag fir die Starkung der Zivilcourage
geleistet wird. AuRerdem werden Anti-Gewaltseminare und Workshops zur kreativen Konfliktberatung
angeboten.

Jugendkulturzentrum-Haveleck
Seit 2014 gibt es eine theaterpadagogische Arbeitsgemeinschaft im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts.
Improvisation und soziales Lernen stehen im Mittelpunkt dieses Kurses. Sich selbst und die eigenen

Seite 23



INKLUSIVER CAMPUS
SPANDAU

Bediirfnisse wahrnehmen lernen, sich im Kontakt mit anderen erfahren, lernen sich abzugrenzen, aber
auch auf andere einzugehen sind Ziele dieser Arbeitsgemeinschaft.

JUSTiQ — Jugend starken im Quartier

Mit diesem Projekt wird ein Angebot fiir junge Menschen im Alter von 12 bis 16 Jahren zur
Uberwindung von Schuldistanz, sozialen Benachteiligungen und individuellen Beeintrichtigungen
realisiert. Das geforderte Projekt ist seit 2016 an unserer Schule aktiv.

Stiftung Lesen / Leseclub

Seit dem Schuljahr 2018/19 ist am Inklusiven Campus Spandau ein Leseclub aktiv. Dieser wurde
eingerichtet, um bei Schiller*innen die Freude am Lesen zu wecken, sie neugierig neue Welten
entdecken zu lassen sowie Kinder beim Erlernen der deutschen Sprache zu unterstiitzen. Die Stiftung
Lesen machte dieses Projekt mit finanzieller und sachlicher Unterstiitzung moglich.

Literaturinitiative Berlin (LIN)

Die Literaturinitiative Berlin flihrt am Inklusiven Campus Spandau einen Lesezirkel durch. Lese- und
sprachbegabte Schiler*innen kdnnen sich hier intensiv mit Literatur beschaftigen. Dieser Lesezirkel
dient vor allem der Férderung leistungsstarker Schiler*innen.

Spandau Bulldogs — American Football & Cheerleading Club

Ein Trainer der Spandau Bulldogs fiihrt wochentlich die Arbeitsgemeinschaft Flag-Football durch. Flag-
Football ist eine kontaktlose Variante des American Football. Jungen und Madchen kénnen diesen Sport
in gemischten Mannschaften spielen. Auf sogenanntes Blocken wird verzichtet und das Tacklen ist durch
Flaggenziehen ersetzt. Spall an Bewegung im Team und Wettbewerb stehen im Vordergrund.

MY SELF DEFENSE

Trainer der Firma MY SELF DEFENSE fihren am Inklusiven Campus Spandau Selbstsicherheits- und
Selbstverteidigungskurse fir Kinder durch. Sie vermitteln theoretisch und praktisch, wie Gefahren
erkannt, vermieden und abgewehrt werden kénnen.

Judo Spandauer Sportfreunde e.V.
Judotrainer der Spandauer Sportfreunde e.V. bieten einmal pro Woche ein Judo-Training fir
Schiiler*innen der Klassenstufen 1-3 an.

2.11 Forderverein

Der Inklusive Campus Spandau wird seit 20 Jahren durch einen gemeinniitzigen Forderverein
unterstitzt. Hier engagieren sich Eltern, padagogisches Personal und externe Férderinnen und Forderer
ehrenamtlich gemeinsam fiir die Entwicklung der Schule. Der Forderverein unterstiitz mit finanziellen
Zuschissen und zum Teil tatkraftiger Unterstitzung Klassenfahrten, Einschulungen, Schulfeste,
Projektwochen und Vorhaben der Schule. Ein besonderer Héhepunkt im Schuljahr ist das Traditionelle
Waffelessen am Nikolaustag, an dem Kinder, Eltern und Schulpersonal in einem weihnachtlichen Umfeld
bei einem Glaschen Kinderpunsch und einer selbst gebackenen Waffel miteinander ins Gesprach
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kommen. In den letzten Jahren ist es gelungen, den Forderverein von einem reinen Hilfsverein zu einer
festen Institution an der Schule zu entwickeln. Schule und Forderverein arbeiten Hand in Hand.

2.12 Teilnahme am Bonusprogramm der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie und
Nutzung des Verfiigungsfonds

Bonusprogramm
Die ehemals selbststandigen Einrichtungen Schule am Griingirtel und Birken-Grundschule nehmen seit
2014 bzw. 2015 am Bonusprogramm der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie teil.

»Ziel ist es, Bildungschancen der Schilerinnen und Schiiler an Schulen in belasteten Sozialrdumen zu
verbessern, das heillt alle Kinder und Jugendlichen zu hdchstméglichen schulischen Erfolgen und
Schulabschlissen zu flihren sowie den Anteil derjenigen, die die Schule ohne Abschluss verlassen,
deutlich zu senken und somit die Abhangigkeit des Bildungserfolges von der sozialen Herkunft deutlich
zu verringern.” (Handreichung Bonusprogramm, S. 2)

Die Gelder wurden bislang unter anderem fiir folgende Vorhaben und Projekte eingesetzt:
e technische Ausstattung der Musikrdaume

e Ausstattung des Fachraumes fiir naturwissenschaftlichen Unterricht

e Ausgestaltung des Textilfachraums

e Ausstattung der Computerraume

e Ausstattung der Lehrkiichen

e Ausstattung und Gestaltung des Schulgartens

e Einrichtung einer Cafeteria

e Einstellung einer Kiichenkraft flr die Cafeteria

e Spiele fiir eine bewegte Pausengestaltung

e Medienkompetenzbildung — Computerfiihrerschein fir die 5. Klassen

e Klassenprojekte

e Elternbildung

e Lehrerfortbildung

e Projektwochen: z.B. Zirkusprojekt, Martin Luther

e Technische Ausstattung: Smartboard in jedem Klasseraum, zwei Klassensatze Tablets,
e Computer

e Schulhausgestaltung: Griinpflanzen, Bilder, etc.

e Identifikationsbildung mit der Schule: Logoentwurf, Briefkopf, Schul-Shirts
e Sportshirts

e Kurse zu Prasentationtechniken und Gewaltpravention

e Einstellung einer Psychologin (bis 2019)
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Verfiligungsfonds

Mit dem Verfligungsfonds sollen die Berliner Schulen in ihrer Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
gestarkt werden. Die Schulen kénnen das zusatzliche Budget flexibel und je nach individuellen
schulischen Bedingungen gezielt fir Mallnahmen einsetzen, die die Prozesse in der inklusiven
Unterrichts- und Schulentwicklung unterstiitzen.

Aus dem Verfligungsfonds wurden folgende MaRnahmen finanziert:

e Renovierung von Fluren und Schulrdumen in allen Schulhdusern

e Fortbildungsveranstaltung: Prozessbegleitung fiir Teamentwicklung

e Baumalinahmen in der Lehrkiiche im Haus Griinglrtel

e Einbau von Lehrerfachern im Pausenraum des padagogischen Personals des Hauses Birke
e Neuausstattung des Sekretariates im Haus Griinglirtel mit Mobeln

e Ausstattung des Lehrmittelraum im Haus Griinglrtel mit Lagerschranken und Regalen

e Ausgestaltung des Musikraumes mit Bliihnentechnik und Verdunklungsmoglichkeiten

e Fortbildungsveranstaltung: Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik (ETEP)

3 Schulprofil
3.1 Padagogische Grundstruktur

Zum Inklusiven Campus Spandau zahlen zwei Schulen, die padagogisch, personell und organisatorisch
miteinander verbunden sind:

e Grundschule: Birken-Grundschule (05G30)
e Forderzentrum mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen: Schule am Griingiirtel
(05S01).

Durch die Zusammenfiihrung zweier Schularten und Schilergruppen entsteht die Chance des Lernens
mit- und voneinander, der Akzeptanz und des Abbaus von Vorurteilen.

In der Grundschule lernen Schiler*innen von der Schulanfangsphase bis zur Jahrgangsstufe 6. Im
Forderzentrum lernen ausschlieBlich Schiiler*innen mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf Lernen
in den Jahrgangsstufen 5 bis 10.

Der Inklusive Campus Spandau bedeutet fiir alle Beteiligten drei Schulgebduden jedoch nur eine
Schulleitung, ein Lehrerkollegium und eine gemeinsame Schiiler- und Elternvertretung. Auch VHG- und
Hortbetreuung liegen am Inklusiven Campus Spandau in einer Hand. Die Angebote der schulbezogenen
Jugendsozialarbeit stehen allen Schiiler*innen, Eltern und Mitarbeiter*innen des padagogischen
Personals zur Verfligung.
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Viele aullerunterrichtliche Veranstaltungen und manchmal auch Klassenreisen werden klassen- und
sogar schulartiibergreifend durchgefiihrt. Von Jahrgangsstufe 5 bis 8 wird fir Schiler*innen beider
Schularten ein gemeinsamer Wahlpflichtunterricht durchgefiihrt (siehe 3.3.5).

3.2 Schulinternes Curriculum

»Das schulinterne Curriculum ist das schuleigene pédagogische Handlungskonzept zur Umsetzung der
Rahmenlehrpline. Es ist das zentrale Element der gemeinsamen Unterrichtsentwicklung des Kollegiums
der Schule. Es beinhaltet die schulischen Festlegungen zu Bildung und Erziehung, Aussagen zur
fachiibergreifenden Kompetenzentwicklung und die fachbezogenen Festlegungen.” (Das ABC des
schulinternen Curriculums, S. 9)

Es Ubernimmt die Struktur des Rahmenlehrplans in seinen Teilen und ist gegliedert in:
e Teil A - Festlegungen zu Bildung und Erziehung

e Teil B - Fachubergreifende Festlegungen

e Teil C - Fachbezogene Festlegungen

Durch die Einflihrung des neuen Rahmenlehrplans wurde es notwendig, das schulinterne Curriculum in
den Fachkonferenzen zu liberarbeiten und anzupassen. So haben die Fachkonferenzen unter Beachtung
der standortspezifischen Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel die Schilerschaft, das Schulumfeld und
die Leitidee des Schulprogrammes die Vorgaben des Rahmenlehrplans passgenau fiir den Inklusiven
Campus Spandau umgesetzt.

3.3 Unterricht

Das Berliner Schulgesetz legt unter §1 den Auftrag der Schule fest, namlich alle wertvollen Anlagen der
Schiler*innen zur vollen Entfaltung zu bringen und dass jeder junge Mensch ein Recht auf
zukunftsfahige, diskriminierungsfreie schulische Bildung und Erziehung ungeachtet insbesondere einer
moglichen Behinderung, der ethnischen Herkunft, einer rassistischen Zuschreibung, des Geschlechts,
der Geschlechtsidentitdt, der sexuellen Orientierung, des Glauben, der religiosen oder politischen
Anschauung, der Sprache, der Nationalitat, der sozialen und familiaren Herkunft seiner selbst und seiner
Erziehungsberechtigten oder aus vergleichbaren Griinden hat. (Vgl. Schulgesetz fir das Land Berlin, S. 7)

Was hei3t dies nun fiir den Inklusiven Campus Spandau?

Die Gestaltung des Unterrichtes, des Tagesablaufes, der Strukturen und des Personaleinsatzes erfolgt
so, dass jedes Kind die Moglichkeit hat, sein Potenzial bestmoglich auszuschépfen. Das Kollegium
erkennt die Individualitdt und Verschiedenheit jedes Kindes an und sieht darin eine Bereicherung. Der
Inklusive Campus Spandau schafft Angebote und Moglichkeiten fiir alle, besonders auch fiir die, die das
System Schule vor besondere Herausforderungen stellen oder besonderen Unterstiitzungsbedarf haben.
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Wie kann das gelingen?

Dafiir ist es notwendig, in den Klassen ein lernforderliches Klima zu schaffen, in welchem Kinder gerne
und hoch motiviert lernen und welches von Wertschatzung, Achtung und Akzeptanz gepragt ist.
Entschieden wird jeder Form von Ausgrenzung entgegengetreten. Aber nicht nur das Klassenklima wird
so gestaltet, dass Schiler*innen gern zur Schule kommen und sich auf das Lernen konzentrieren
kénnen, sondern Ziel ist es, die Atmosphdre an der gesamten Schule derart zu gestalten, dass,
Schiler*innen, Eltern und das Personal sich wohlfiihlen. Gesundheit und korperliches Wohlbefinden
bleiben erhalten, damit sich alle auf ihre eigentlichen Aufgaben konzentrieren kénnen. Das lasst sich
erreichen durch gewalt- und angstfreies Lernen, durch ein freundliches und ricksichtsvolles
Miteinander sowie durch saubere und ansprechend gestaltete Schulhduser als auch gut strukturierte
Klassenrdume. An der Schule werden viele MalRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen, an der Kultur
der Konfliktbewaltigung wird taglich gearbeitet. Schiler*innen werden in ihrer Personlichkeit gestarkt,
lernen, in Konflikten angemessen zu reagieren und wissen, wo und wie sie sich Hilfe und Unterstiitzung
einholen kdnnen. Sie sind sicher, dass sie gehort und ihre Probleme ernst genommen werden.

Guter Unterricht ist ein wesentlicher Baustein fiir eine positive Entwicklung der Schiiler*innen und fir
erfolgreiches Lernen. Es werden Unterrichtsmethoden angewendet, die spannenden,
selbstentdeckenden und abwechslungsreichen Unterricht moglich machen, die aktivieren und
motivieren. Der Unterricht ist ziel- und problemorientiert und wird durch Individualisierung
verschiedenen Kompetenzstufen gerecht. So gelingt es auch, die Kinder mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf in den gemeinsamen Unterricht einzubeziehen.

Durch Lernen an anderen Orten werden Unterrichtsinhalte in erweiterte Zusammenhange gebracht und
neue Erfahrungen gesammelt. Schiiler*innen forschen und entdecken und sind dadurch fir das weitere
Lernen im Klassenraum besonders motiviert. Die Klassen unternehmen Exkursionen in Museen, in die
Gartenarbeitsschule, in den Spandauer Forst, in die Blicherei, den Zoo, in Theater oder nutzen viele
weitere Angebote.

Auch durch den Einsatz neuer Medien gelingt es, den Unterricht interessanter und vielfaltiger zu
gestalten und die zahlreichen Moglichkeiten der Digitalisierung zu nutzen. So sind die Klassenrdaume
beider Schulhduser kreidefrei und durchgehend mit WLAN, interaktiven Tafeln und
Dokumentenkameras ausgestattet. Es gibt Computerrdume und Klassensdtze Tablets fir den
temporaren Einsatz.

Gleichzeitig werden viele Moglichkeiten fiir korperliche Bewegung geschaffen. Ob Pausengestaltung mit
Bewegungsmaterialien, Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern fiir Arbeitsgemeinschaften am
Nachmittag, Bewegungsangeboten am Nachmittag in der Hortbetreuung und Schaffung von sportlichen
Hohepunkten im Jahreslauf wie Hallenolympiade, FulRballturnier, Teilnahme an den
Bundesjugendspielen - mit vielen Angeboten fordert die Schule die motorische Entwicklung der
Schiler*innen.

Ein Gelingensfaktor fiir guten Unterricht und eine positive Schulatmosphéare ist das Einrichten von
Teamstrukturen. Viele verschiedene Berufsgruppen arbeiten im Sinne der Schiiler*innen an der Schule
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zusammen. Es wurden Regeln aufgestellt und Absprachen fir wertschiatzende und erfolgreiche
Zusammenarbeit getroffen. Dem padagogischen Personal der Schule werden Raum und Zeit fir
Austausch und Absprachen eingerdumt. Immer wieder werden Strukturen lberdacht und der Einsatz
der Ressourcen geprift.

3.3.1 Schulanfangsphase

In der Schulanfangsphase gibt es an unserer Schule aus der historischen Entwicklung heraus zwei
unterschiedliche Organisationsformen:

e Jahrgangsiibergreifendes Lernen (JiiL)
e Jahrgangsbezogenes Lernen (Jabl)

In den Klassen mit jahrgangsiibergreifendem Lernen werden Schiiler*innen aus zwei Altersjahrgangen
gemeinsam unterrichtet. Sie verbleiben in der Regel zwei Jahre in der Schulanfangsphase und riicken
dann in die 3. Klasse auf. Kinder, die fiir ihren Lernweg langere Zeit bendtigen und nach zwei Jahren
Lernriickstande aufweisen, kdnnen ein drittes Jahr in ihrer JiiL-Klasse ohne Anrechnung auf die
Schulbesuchszeit verbleiben.

In den Klassen mit jahrgangsbezogenem Lernen kommen alle Schulanfanger*innen in die 1. Klasse und
ricken nach einem Jahr gemeinsam in die 2. Klasse auf. Kinder, die fir ihren Lernweg langere Zeit
bendtigen, konnen die zweite Klasse wiederholen, ohne dass dies auf die Schulbesuchszeit angerechnet
wird.

In beiden Organisationsformen werden die Klassen weitgehend von zwei Lehrkraften unterrichtet.
Zusatzlich wird der Unterricht in betrachtlichem Umfang von Erzieher*innen und Padagogischen
Unterrichtshilfen oder Betreuer*innen unterstitzt.

Unabhangig von der Organisationsform ist aufgrund der Heterogenitat der Schiilerschaft das Eingehen
auf die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiler*innen und das selbststdndige Lernen eine
padagogische Notwendigkeit. Die Kinder sollen Verstandnis fir vorhandene Unterschiede, gegenseitige
Ricksichtnahme und Hilfsbereitschaft entwickeln.

In beiden Organisationsformen wird teilweise mit offenen Unterrichtskonzepten gearbeitet. Diese
fordern den Aufbau von Selbststandigkeit und die Entwicklung von Lernstrategien auf unterschiedlichen
Niveaustufen.

3.3.2 Unterricht der Klassen 3 bis 6 in der Grundschule

Ab der dritten Klasse folgt jahrgangsbezogener Unterricht. Auch hier werden die Klassen in der Regel
von zwei Lehrkraften unterrichtet. Je nach individuellem Unterstitzungsbedarf der Schiiler*innen der
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jeweiligen Klassen werden Erzieher*innen der EF6B und eine Padagogische Unterrichtshilfe oder ein
Betreuer/eine Betreuerin in der Klasse eingesetzt. Hinzu kommen die jeweiligen Fachlehrer*innen.
Werden die Facher Englisch, Naturwissenschaften (Nawi), Gesellschaftswissenschaften (Gewi), Musik,
Sport oder Bildende Kunst nicht vom Klassenteam unterrichtet, erfolgt je nach Moglichkeiten der Einsatz
von Fachlehrer*innen.

In der dritten Klasse wird der durch das Schulgesetz verpflichtende Schwimmunterricht erteilt.

Die vierten Klassen gehen regelmaRig zur Jugendverkehrsschule und legen moglichst eine theoretische
sowie eine praktische Fahrradprifung ab.

3.3.3 FordermaRnahmen

Schiler*innen an Berliner Schulen werden gefordert. Begabtenférderung, Forderung bei
Entwicklungsriickstanden oder bei behinderungsbedingten Nachteilen — die jeweilige Férderung ist im
Schulgesetz verankert.

Fiir den Lernerfolg von Schiler*innen ist es wichtig, an ihren Vorkenntnissen, Wissensstanden und
Erfahrungen anzuknipfen. Nur wenn die Schule davon Kenntnis hat und weil, in welchem Bereich
Starken oder Schwachen vorliegen, kann mit FérdermaRRnahmen an der richtigen Stelle begonnen
werden. Zuerst werden in der Schule Wissen und Kompetenzen tagtédglich durch mindliche Beitrage,
Klassenarbeiten, Tests und Prdsentationen eingeschatzt. Die Lehrkrafte beobachten genau und
dokumentieren sorgfaltig. Die Eltern erhalten mit den Zeugnissen zum Halb- und Endjahr eines
Schuljahres sowie mit den verbindlichen Leistungseinschatzungen im Herbst und im Frihjahr
vierteljahrlich einen guten Uberblick iber den Leistungsstand ihres Kindes.

Die Schulen verfligt auferdem (ber zusatzliche Diagnoseverfahren, um Leistungsniveaus und
Kompetenzen zu liberpriifen und Festlegungen zu treffen, in welchem Bereich eine Forderung sinnvoll
ist. Flr effektive Unterstiitzung ist die Ermittlung des genauen Leistungs- und Entwicklungsstandes von
grofder Bedeutung.

Als Diagnoseverfahren sind zu nennen:

Sprachlerntagebuch

Das Sprachlerntagebuch unterstiitzt Erzieher*innen der Kitas dabei, die vorsprachlichen, sprachlichen
und kommunikativen Fahigkeiten eines Kindes zu beobachten und zu dokumentieren. Alle Kinder in
einer Kita oder Kindertagespflege erhalten ein eigenes Sprachlerntagebuch. Sind die Eltern
einverstanden, konnen die Lehrkrdfte schon am Schulanfang die Lerndokumentation aus dem
Sprachlerntagebuch des einzelnen Kindes nutzen und so individuelle Férderungsmoglichkeiten
erarbeiten.

Lernausgangslage (LauBE-Test)
Im Zentrum der Schulanfangsphase steht das Anliegen, jedes Kind individuell zu férdern, um an sein
jeweiliges Leistungsvermodgen und Koénnen anzuschliefen. Voraussetzung dafiir ist, dass Lehrkrafte
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Kenntnisse Uber die sprachlichen und mathematischen Kompetenzen eines Kindes haben. Dafiir stellt
die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie ein Erhebungsinstrument zur Verfliigung. Alle
Grundschullehrer*innen des Landes Berlin sind gesetzlich dazu verpflichtet, die Lernausgangslage jedes
Kindes festzustellen, um eine gezielte Forderung zu ermoglichen.

Die Durchfiihrung des LauBE-Tests findet am Inklusiven Campus Spandau direkt in den ersten
Unterrichtswochen statt.

Hamburger Schreibprobe (HSP-Test)

Ab Mitte der 1. Klasse wird der HSP-Test durchgefiihrt. Dabei liegt das Augenmerk auf der
Rechtschreibung. Mit diesem schriftlichen Test werden die individuellen Lernstande und
klassenbezogenen Leistungsdaten der Schiler*innen erhoben und dokumentiert. Die Testergebnisse
liefern eine sichere Grundlage sowohl fiir differenzierte Mallnahmen im Unterricht als auch fiir die
gezielte Einzelférderung von Schiiler*innen mit Rechtschreibschwierigkeiten. Der HSP-Test wird in der
zweiten Klasse und bei Bedarf auch in hoheren Klassenstufen wiederholt.

Vergleichsarbeiten (VERA 3)

Die Vergleichsarbeit in der 3. Klasse dient zur Steigerung der Qualitat schulischer Bildung. Seit vielen
Jahren findet am Inklusiven Campus Spandau die verbindlichen Vergleichsarbeiten als diagnostische
Tests in der Grundschule statt, die am Ende der dritten Jahrgangsstufe in den Fachern Mathematik und
Deutsch durchgefiihnrt werden. Die Inhalte der Vergleichsarbeiten orientieren sich an den
Kompetenzmodellen der Bildungsstandards. Sie ermitteln nicht abfragbares Wissen, sondern
Kompetenzen. Dies soll dazu beitragen, den Blick auf die zu erwartenden Lernergebnisse der Lernenden
zu lenken. Die Vergleichsarbeiten ermdglichen, Schiller*innen an festgesetzten Standards zu messen.

Lernausgangslage Klasse 7

Auch fir den Ubergang von der Grundschule in eine weiterfiihrende Schule steht ein Test zur
Verfligung, um die Lernausgangslage der Schiiler*innen zu Uberprifen. Anhand dieser Daten kdnnen
individuelle Fahigkeiten und Kompetenzen der Schiler*innen festgestellt und FordermaBnahmen
festgelegt werden.

Wie wird mit den erhobenen diagnostischen Ergebnissen umgegangen?

Werden Entwicklungsriickstande festgestellt, sind die Eltern erste Ansprechpartner des padagogischen
Personals. Es werden Fordermalnahmen fiir die Schule und Unterstitzungsmoglichkeiten im hauslichen
Bereich besprochen. Wir erwarten, dass Eltern ihre Kinder bei der Vorbereitung von Klassenarbeiten
unterstitzen, beim Erlernen der Vokabeln helfen, jeden Tag eine kleine Leselibung durchfiihren oder
mit bestimmten Materialien zu Hause Gben. Gemeinsam mit den Eltern muss auch abgeklart werden, ob
das Kind genug Schlaf bekommt, sich gesund ernahrt, vielleicht einen Sportverein besuchen sollte oder
ob Hor- und Sehfihigkeit von einem Arzt iberprift werden missten. Im Bedarfsfall hilft die Schule,
Kontakt zu auBerschulischen Institutionen fiir Unterstlitzungsmallnahmen zu vermitteln, z.B.
Schulpsychologie, Jugendamt, Kinder- und Jugendgesundheitsdienst.
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Fiir die Forderung im Unterricht kommen folgende MaRnahmen in Frage:

Individuelle personelle Unterstiitzung
Die Schiler*innen erhalten individuelle personelle Unterstiitzung im Unterricht durch das padagogische
Personal.

Anbieten zuriickliegenden Lernstoffes
Den Schiiler*innen wird zurtickliegender Lernstoff angeboten, um Wissensliicken zu schlieRen.

Verwendung besonderen didaktischen Materials
Den Schiler*innen wird besonderes didaktisches Material bereitgestellt, z.B. Materialien fir
anschauliches Lernen.

Temporares Lernen in kleineren Gruppen
Die Schiiler*innen lernen stundenweise in kleineren Gruppen gemeinsam mit Kindern, die der gleichen
Forderung beddrfen.

Sprachférderung

Das padagogische Personal legt bei einigen Schiler*innen besonderes Augenmerk auf die
Sprachférderung. Diese Schiler*innen erhalten beispielsweise besondere Aufgaben, um das Erlernen
der deutschen Sprache zu verwirklichen.

Lesepaten
In den Klassen werden ehrenamtliche Lesepaten zur individuellen Leseférderung eingesetzt.

Weitere Projekte zur Sprachférderung
In den Klassen werden zeitweise weitere Projekte zur Forderung installiert, beispielsweise der
wochentliche Besuch einer Erzahlerin.

Klasseniibergreifende Theaterauffiihrungen

Am Inklusiven Campus Spandau wird in jedem Schuljahr eine klassenilbergreifende Theaterauffiihrung
zu einem Thema mit Unterrichtsbezug organisiert. Es gab in den letzten Jahren Auffiihrungen zu den
Themen Digitale Medien, Cybermobbing und Mathematik.

Kleine tigliche Ubungen
In den Klassen werden regelmaRig mehrmals wochentlich kleine Ubungen zum Lesen, Schreiben und
Rechnen durchgefiihrt.

Psychomotorikgruppe

Forderung im Bereich Psychomotorik: Diese Psychomotorikgruppe wurde ausschlieRlich fir
Schiler*innen der Schulanfangsphase eingerichtet. Es wird die Motorik geschult und besonders mit
Schiler*innen gearbeitet, denen das Einhalten von Regeln im Schulalltag schwerfdllt und deren
Frustrationstoleranz sehr niedrig ist.
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FordermaRnahmen auRerhalb des Unterrichtes:

Férderung im Bereich der Ergdnzenden Forderung und Betreuung

Fir die zusatzliche Forderung im auRerunterrichtlichen Bereich bietet die Schule ebenfalls viele
Moglichkeiten. In erster Linie ist die Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal der Erganzenden
Forderung und Betreuung (EF6B) zu nennen. Bezugserzieher*innen sind den Klassen zugeteilt. Sie
begleiten die Schiiler*innen stundenweise im Vormittagsbereich, nehmen an den Klassenteamstunden
teil und koénnen so im Nachmittagsbereich gezielt auf die einzelnen Kinder eingehen und ihnen
besondere Forderung auf verschiedenen Gebieten zu teil werden lassen, z. B. in den Bereichen
Sprachférderung, motorische Forderung, Unterstiitzung bei den Hausaufgaben, Lernangebote, z.B. in
der Lernwerkstatt zum entdeckenden Forschen und Lernen.

Hausaufgabenzirkel
Hier erhalten Kinder, die nicht den Hort besuchen, dreimal wdchentlich Unterstiitzung bei der
Anfertigung der Hausaufgaben.

Lesezirkel
Fiir literaturinteressierte Schiler*innen der Klassenstufen 4-6 wurde gemeinsam mit dem
Kooperationspartner LIN ein Lesezirkel etabliert. (siehe Abschnitt 2.10)

Leseclub

Zur Forderung von Kindern im Bereich Lesen und Sprache wird gemeinsam mit dem
Kooperationspartner Stiftung Lesen zweimal woéchentlich der Leseclub durchgefiihrt (siehe Abschnitt
2.10).

Intellego-Forderschule

Die Intellego-Forderschule bietet am Inklusiven Campus Spandau ergdanzende Forderkurse in den
Bereichen Deutsch, Mathematik, Englisch und Sprachférderung an. Die Forderkurse finden in Gruppen
mit maximal 6 Schiler*innen moglichst aus derselben Klasse statt. Die Forderlehrer*innen gestalten den
Unterricht individuell, praxisnah und helfen auch bei Hausaufgaben und der Vorbereitung auf
Klassenarbeiten (siehe Abschnitt 2.10).

Schiilerpaten

Schilerpaten von Education Point begleiten ausgewadhlte Schiler*innen ein Schuljahr lang. Sie
unterstiitzen diese Kinder bei schulischen und auBerschulischen Aktivitaten und férdern sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung (siehe Kooperationspartner 2.10).

Sport-Arbeitsgemeinschaften
Am Inklusiven Campus Spandau sind mehrere Sport-Arbeitsgemeinschaften im Nachmittagsbereich

installiert: FuBball-AG, Handball-AG, Flag-Football, Judo-AG. Die Schiiler*innen werden hier in ihren
motorischen Fahigkeiten und besonders auch in ihren sozialen Kompetenzen geférdert.

Madchengruppe
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Schiilerinnen der Klassenstufen 4 und 5 treffen sich einmal wochentlich in der Madchengruppe. Die
Madchen verbringen am Nachmittag gemeinsam Zeit. Sie kochen, spielen, erzahlen und unternehmen
Ausfliige. Dieses geschlechtsspezifische Angebot dient der Erhéhung der Sozialkompetenz und der
Entwicklung der Personlichkeiten der Madchen.

Konfliktlotsen

In jedem Jahr werden Schiiler*innen der 4. und 5. Klassen zu Konfliktlotsen ausgebildet. Sie lernen, mit
Konflikten umzugehen und in Konflikte anderer schlichtend einzugreifen. Die ausgebildeten
Konfliktlotsen sind wahrend der Hofpausen Ansprechpartner fiir Schiiler*innen.

3.3.4 Willkommensklasse

Der Inklusive Campus Spandau verfligt Gber 12 besondere Schulplatze fiir neu zugewanderte
Schiler*innen ohne Deutschkenntnisse. Im Schuljahr 2017/18 hat die Schulkonferenz auf Antrag der
Gesamtkonferenz der Lehrkrafte und einstimmiger Zustimmung der Gesamtelternvertretung
entschieden, die Willkommensklasse aufzulésen und die Schiiler*innen von Beginn an
altersentsprechenden Klassen zuzuordnen. Die Erfahrungen in der Schule ergaben, dass die Kinder
deutlich schneller Deutsch lernen, wenn sie von Beginn an in Regelklassen beschult werden. Ein weiterer
Vorteil ist, dass sie sofort an jedem Fachunterricht teilnehmen und mit altersentsprechenden Inhalten in
Kontakt kommen. Natdrlich erhalten diese Schiiler*innen parallel zum Klassenunterricht auch speziellen
Unterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZ) temporar in einer Kleingruppe und werden auRerdem in
der Klasse je nach Sprachentwicklungsstand besonders geférdert und unterstiitzt. Haben diese
Schiler*innen einen bestimmten Sprachstand erreicht, wechseln sie in das Regelschulsystem. Oft
verbleiben sie in ihren Klassen, manchmal wechseln sie aber auch auf eine Schule im Einzugsgebiet ihres
Wohnortes.

3.3.5 Wahlpflichtunterricht (WPU)

Es besteht die Moglichkeit, Stunden des Wahlpflichtunterrichtes fir Unterricht entsprechend des
Schulprofils und der Schwerpunktbildung zu nutzen. Jeden Mittwoch wird in den 5. und 6. Schulstunden
im Rahmen des Wahlpflichtunterrichtes ein jahrgangs- und schuliibergreifendes Unterrichtsangebot fir
das soziale Lernen durchgefiihrt. In den Kursen lernen Schiler*innen verschiedener Altersstufen mit
und ohne Forderbedarf gemeinsam. Alle Schiler*innen der Klassenstufen Klasse 5 und 6 der
Grundschule und der Klassenstufen 5 bis 8 des Forderzentrums kénnen sich zu Beginn jedes Halbjahres
fur einen Kurs entscheiden. Im Schuljahr 2019/20 werden folgende Kurse angeboten: Schiilerzeitung,
Comics, Horspiel, Theater, Sportspiele, Bandgymnastik, Spanisch, Gliick, Kreativecke, Ndhen,
Schwimmen, Hérbuch, Mikroskopieren, Berlin - geht immer, Selbstverteidigung, Garten, Tépfern,
Brettspiele, Griechische Mythologie, Das fliegende Klassenzimmer.
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Die Schiiler*innen der Klassenstufe 9 und 10 des Foérderzentrums nutzen die Stunden des
Wahlpflichtunterrichtes fiir den Bereich Berufsorientierung. Jeweils zwei Unterrichtsstunden
Berufsorientierung sind fest im Stundenplan verankert. Sie dienen der Vorbereitung auf den Ubergang
Schule — Beruf.

Die Teilnahme am Wahlpflichtunterricht ist obligatorisch und wird auf dem Zeugnis verbal beurteilt.

3.3.6 Unterricht ab Klasse 7 im Forderzentrum — Sekundarstufe |

Ab Klassenstufe 7 wird schulisches Lernen praxisorientiert mit Inhalten aus dem Wirtschafts- und
Arbeitsleben verbunden. Handlungsorientierte Angebote werden sowohl vom Zeitumfang als auch vom
Einsatzort allmahlich bis Klasse 10 gesteigert. Der Unterricht beginnt mit sich taglich wiederholenden
Ritualen. Es wird entweder frontal oder in Gruppen- bzw. auch in Partnerarbeit gelernt. Der Unterricht
wird lebensnah und praxisorientiert gestaltet. Dabei erleben die Schiler*innen eine enge Verbindung
von Theorie und Praxis. Unter Verwendung verschiedener Medien und Unterrichtsmethoden ist der
Unterricht abwechslungsreich strukturiert, interessant und motivierend. Durch abwechselndes Lernen in
der Klasse, praxisorientiertes Lernen in der Schule und Teilnahme an verschiedenen Projekten bereiten
sich die Schiler*innen auf die Abschlussprifungen in der 10. Klasse vor. Sie lernen aber auch die
allgemeinen Herausforderungen zu meistern und sich auf das selbststdandige Leben nach der Schule
vorzubereiten.

Ein weiterer, besonders wichtiger Aspekt in der Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern der
Sekundarstufe | ist die Vermittlung von Sozialkompetenzen. Schon der regelmaRige Schulbesuch stellt in
einigen Fallen eine groRe Herausforderung dar. Jedoch auch das sozialvertragliche Verhalten, die
Vermittlung von Konfliktlésestrategien, das Ausbilden von Selbstbewusstsein sowie Selbstsicherheit und
Eigenschaften wie Plnktlichkeit, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein stehen im Fokus.
Gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der schulbezogenen Jugendsozialarbeit und
vielen Kooperationspartnern arbeiten die Lehrkrafte taglich an der Ausbildung der Schiiler*innen und
der Starkung ihrer Personlichkeiten.

3.3.7 WAT (Wirtschaft-Arbeit-Technik)

Ab Klassenstufe 7 erhalten die Schiller*innen WAT-Unterricht. Ein wichtiger Bestandteil des Faches ist
die Berufsorientierung von Klasse 7 bis 10. Allen Schiiler*innen wird in Klasse 7 der Berufswahlpass
ausgegeben, in welchem wichtige Unterlagen, z.B. Lebenslauf, Bewerbungsschreiben und
Praktikumsbeurteilungen gesammelt werden.

In jedem Schuljahr finden Praktika statt, deren Dauer und Intensitdt im Verlauf der Schullaufbahn
ausgeweitet werden: So besuchen die Schiler*innen der 7. Klasse gemeinsam unterschiedliche
Einrichtungen, absolvieren in der Klasse 8 ein einw6chiges Praktikum und in der 9. und 10. Klasse jeweils
ein dreiwochiges Praktikum, fir das sie sich selbststandig einen Arbeitsplatz suchen.

Seite 35



INKLUSIVER CAMPUS
SPANDAU

Der Unterricht im Bereich Wirtschaft-Arbeit-Technik in den Klasse 7 und 8 gliedert sich in vier
Grundkurse auf: Textil (Herstellung und Pflege), Erndhrung, Holzbearbeitung und Haushaltsokonomie.

Ab Klassenstufe 9 beginnt die Arbeit in den Schilerfirmen. Die Schilerfirmen sind
jahrgangsibergreifend organisiert. Folgende Schilerfirmen arbeiten seit Jahren erfolgreich am
Inklusiven Campus Spandau:

e Griinkern-Cafeteria & Catering
e Griindlich-Textilpflege

e Grindlich-Gartenbau

e Griindlich-Facility Management

Die Schiilerfirmen sollen die Umsetzung der padagogischen Ziele des Inklusiven Campus Spandau
unterstitzen. Bei der Auswahl der Tatigkeitsbereiche wurden berufliche Perspektiven unserer
Schilerschaft sowie Erfahrungen aus erprobten Projekten bericksichtigt. Dabei steht nicht nur die
Vermittlung von Schliisselqualifikationen im Vordergrund, sondern auch die Erhéhung der Chancen der
Schiler*innen, einen Ausbildungsplatz zu finden.

Wir wollen erreichen, dass die Schiler*innen

e auf das Leben in der Berufswelt vorbereitet sind

e sich Chancen fir den Arbeitsmarkt schaffen

e Selbstbewusstsein entwickeln

e die Erfahrung sammeln, ein geschatztes Mitglied der Gesellschaft zu sein

Im Bereich WAT werden an unserer Schule die Prasentationspriifungen durchgefiihrt. Sie sind Teil der
Abschlussprifung und werden bewertet.

3.3.8 Religionsunterricht

Der Religionsunterricht am Inklusiven Campus Spandau wird in Absprache mit den kirchlichen Tragern
eng an das kulturelle Lernen gekniipft und in Form von Projekttagen unterrichtet. Jede Klasse hat
innerhalb eines Schuljahres drei Doppelprojekttage. Das Klassenteam und die Religionslehrer*innen
bereiten diese Tage zusammen vor und unterrichten auch gemeinsam. So wird zum Beispiel ein Thema
aus dem Bereich kulturelle Bildung am ersten Projekttag aus weltlicher Sicht mit der gesamten Klasse
behandelt. Am zweiten Tag teilt sich die Klassengemeinschaft. Schiler*innen, die fiir den
Religionsunterricht angemeldet sind, lernen an diesem Tag mit den Religionslehrer*innen und fiihren
das Thema aus religionspddagogischer Sicht fort. Alle anderen Schiler*innen bleiben bei den
Klassenlehrerinnen Klassenlehrern und bearbeiten das Thema des Vortages weiter.

Dieses Modell bietet viele Vorteile: Bedeutsame Themen aus dem Bereich kulturelle Bildung werden

zusatzlich zur Stundentafel unterrichtet. Alle Schiiler*innen haben die Moglichkeit, sich zu bestimmten
Themen auszutauschen, gemeinsam Zusammenhange zu erkennen, zu diskutieren und zu entdecken.
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Das starkt das Gemeinschaftsgefiihl. Die Nichtreligionskinder haben keine zerrissene Stundentafel mehr,
Personalressourcen der VHG-Betreuung konnen fiir andere Unterrichtsbegleitung genutzt werden.

Da diese Projekttage zur kulturellen Bildung immer im Klassenteam unterrichtet werden, gibt es
ausreichend Personalressourcen fiir die Begleitung von Kindern mit grofem Unterstiitzungsbedarf. Sie
kénnen mit personlicher Assistenz am gemeinsamen Unterricht teilnehmen.

Bei vielen Themen gelingt es zusatzlich, eine Verbindung zum Unterricht anderer Facher herzustellen.
Hier einige Beispiele:

erster Tag in der Klasse zweiter Tag in der Bezug zu anderen Faichern
Religionsgruppe (nur fiir und Bereichen
Kinder, die angemeldet sind)

Weihnachtsrituale: Wie feiern | Die Weihnachtsgeschichte in Sachkunde
Menschen Weihnachten? der Bibel

Neid und Streit in der Schule Biblische Erzahlungen von Gewaltpravention
Neid und Streit / Josef und
seine Briider

Menschen auf der Flucht Heimat und Fremde im Ersten | Gesellschaftswissenschaften
Testament

34 Mittagessen

Seit dem Schuljahr 2019/20 bekommen alle Schiler*innen berlinweit ein kostenfreies Mittagessen in
der Schule. Ein gesundes und hochwertiges Mittagessen ist ein wichtiger Bestandteil eines erfolgreichen
Schulalltags. Gleichzeitig bieten gemeinsame Mahlzeiten viele padagogische Chancen, Schulkindern
praxisnah die Zusammenhange zwischen Erndhrung, Gesundheit, Landwirtschaft, Umweltschutz und
dem Vermeiden von Verschwendung zu vermitteln. Wir begriiBen die Einflihrung des kostenfreien
Mittagessens sehr. Die Umsetzung stellte unsere Schule jedoch vor groRe Herausforderungen. Dank der
friihzeitigen Bildung von Arbeitsgruppen, die sich mit diesem Thema auseinandersetzten, war es dem
Inklusiven Campus Spandau moglich, alle mit dem Essen verbundenen schulischen und
organisatorischen Ablaufe und Anschaffungen zum Schuljahresbeginn umzusetzen und die notwendigen
Gremienbeschlisse herbeizufiihren. Dabei waren folgende Rahmenbedingungen wichtig:

e Die Schiiler*innen gehen gemeinsam mit der gesamten Klasse begleitet von Lehrkrdften des
Klassenteams essen.

e Das Mittagessen ist eine ritualisierte Handlung im Tagesverlauf und starkt das Gemeinschaftsgefiihl
der Klassen.

e Es wird den Klassen ausreichend Zeit fiir das Essen gegeben, damit die Mahlzeit in angenehmer
Atmosphare eingenommen werden kann.
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e Ausreichend padagogisches Personal begleitet die Klasse zum Mittagessen, um auch Kindern mit
Unterstlitzungsbedarf die Teilnahme am gemeinsamen Klassenessen zu ermoglichen. Diese
Essenbegleitung wird im Bedarfsfall auch durch Vertretung abgesichert.

Fiir die Klassen- und Schulgemeinschaft ist das gemeinsame Essen ein groBer Zugewinn. Um ihm die
angemessene Bedeutung zu geben und eine feste Verankerung im Stundenplan zu haben, werden
zusatzliche Stunden des sozialen Lernens in der Stundentafel fir das Mittagessen genutzt. So haben die
Klassen 40 Minuten Zeit, um das Mittagessen in Ruhe einzunehmen.

3.5 Uberginge

Eine besondere Bedeutung in der Schulbiografie eines jeden Kindes kommen den Ubergingen zu. Ein
erster bedeutender Schritt im Leben der Kinder ist der Ubergang von der Kindertagesstatte zur Schule,
dann folgt der Ubergang an die Oberschule und zum Schluss der Ubergang zum Studium oder in das
Berufsleben. Aufgabe der Schulen ist es, diese Uberginge zu planen und zu gestalten, damit unnétige
Probleme, Unsicherheiten, Briiche und Abbriiche vermieden werden kénnen.

Ubergang Kita — Schule

Der Inklusive Campus Spandau ist hier durch seine geografische Lage mit zwei Stadtteilen verbunden:
dies sind das Falkenhagener Feld und die Neustadt. Kolleginnen und Kollegen unserer Schule aus dem
Bereichen Unterricht und EFGB arbeiten das gesamte Jahr iber in einer Arbeitsgruppe Kita-Schule mit.
So werden von dieser Arbeitsgruppe unter anderem ein Informationselternabend vor der
Schulanmeldung und Besuche von Kitagruppen in der Schule organisiert. Auf diesem Elternabend stellen
sich mehrere Schulen vor. Auch der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst ist regelmafRig eingeladen und
berichtet (iber den Besuch beim Schularzt zur Vorschuluntersuchung.

Der Inklusive Campus Spandau selbst fiihrt in jedem Jahr vor der Schulanmeldung einen
Elterninformationsabend und einen Tag der offenen Tir durch. Eltern kénnen am Elternabend die
Schulleitung und die Leitung der EFGB kennenlernen, sich (iber das Profil und die besonderen Angebote
der Schule informieren sowie ihre Fragen und Anliegen vorbringen. Am folgenden Tag kénnen Eltern
und Schiler*innen die Schule besuchen und Unterricht im jahrgangsbezogenen und
jahrgangsibergreifenden Lernen kennenlernen. In unregelmaRigen Abstanden bietet der Inklusive
Campus Spandau einen Informationsabend fiir Erzieher*innen an. Hier prasentiert sich die Schule und
stellt ihr Profil vor. Besonders Erzieher*innen in Kindertagesstiatten kennen die zukiinftigen
Schiler*innen genau und wissen, welche Kinder besonderen Unterstiitzungsbedarf haben. Sie beraten
Eltern und empfehlen passende Schulen.

Ubergang Grundschule — Oberschule

Der Inklusive Campus Spandau informiert die Schiler*innen der Klassenstufen 5 und 6 und deren Eltern
sehr ausfiihrlich Giber den Ubergang an die Oberschule. Dazu zihlen Beratungsgespriache mit den Eltern,
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aber auch Informationen Uber Tage der offenen Tiir an Oberschulen oder die Oberschulmesse im
Rathaus Spandau, auf der sich alle Oberschulen Spandaus vorstellen.

Es liegen Vereinbarungen mit Oberschulen vor, welche vorsehen, dass diese mit einer Schilergruppe
den Inklusiven Campus Spandau besuchen und ihre Oberschule naher vorstellen. Oft (ibernehmen
Schiler*innen der 7. Klassen diese Aufgabe. Sie berichten, wie es ihnen an der neuen Schule ergeht,
welche besonderen Angebote es gibt und warum sie ihre Schule weiterempfehlen kénnen.

AuBerdem gibt es Arbeitsbiindnisse mit Oberschulen im Stadtteil. Bei Bedarf beraten sich Mitarbeiter
einzelner Fachbereiche der verschiedenen Schulen oder auch Mitarbeiter der schulbezogenen
Jugendsozialarbeit und tauschen fachliches Wissen und Erfahrungen aus.

Eltern der Kinder mit dem sonderpaddagogischen Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung oder
Kérperliche und motorische Entwicklung werden von der Schulleitung und Mitarbeiter*innen der
Schulbezogenen Jugendsozialarbeit ausfihrlich beraten. Sollten die Eltern es wiinschen, werden sie bei
der Bewaltigung der Anmeldeformalitdten praktisch unterstitzt.

Ubergang Schule — Beruf

Am Foérderzentrum ist der Ubergang der Schiiler*innen von der Schule in das Berufsleben von
besonderer Bedeutung. Vielen Schiiler*innen fiirchten diesen Ubergang. Sie stehen dem Unbekannten
skeptisch und unsicher gegeniliber und wissen oft nicht, ob sie den Anforderungen gewachsen sind. Die
Aufgabe der Schule ist es, ihnen neben Kenntnissen, Wissen und Kénnen auch Selbstvertrauen sowie
Personlichkeitseigenschaften wie Piinktlichkeit, Anstrengungsbereitschaft, Motivation und Hoéflichkeit zu
vermitteln.

Ab Klasse 7 bereiten sich die Schiuler*innen auf diesen Wechsel vor. Sie absolvieren Praktika, erkunden
Berufsfelder, besuchen Betriebe und durchlaufen mehrere Stationen der Berufsberatung. Sollten
Schiler*innen die Wege zu den Einrichtungen der Berufsberatung nicht alleine schaffen, werden sie von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der schulbezogenen Jugendsozialarbeit begleitet. Die Schule arbeitet
sehr eng mit den Schiilerinnen und den Schiilern sowie deren Eltern zusammen. So kann jeweils ein
passendes Angebot gefunden werden.

3.6 Abschliisse
3.6.1 Empfehlungen fiir den Ubergang der 6. Klassen

Mit dem Halbjahreszeugnis erhalten die Schiler*innen der 6. Klassen eine Forderprognose fiir den
Ubergang. Vorangegangen sind Beratungsgespriche, in denen Lehrkrifte, Eltern und Schiler*innen
Uber Starken, Schwachen und Ressourcen sprechen und die Lehrkrdfte ihre Empfehlung fir den
weiterfihrenden Schulbesuch erldutern. Auf dem Formular Férderprognose wird aus den Zeugnisnoten
des Endjahres der 5. Klasse und des Halbjahres der 6. Klasse eine Durchschnittsnote errechnet, die
besonders bei der Aufnahme an libernachgefragten Oberschulen von ausschlaggebender Bedeutung ist.
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Schiler*innen mit den Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung und Kérperliche und motorische
Entwicklung erhalten von der Schule besondere Unterstiitzung und Beratung fiir den Ubergang.

Empfehlungen im Schuljahr 2018/19
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3.6.2 Abschluss Klassenstufe 10

Am Ende der Klassenstufe 10 steht eine dreiteilige Abschlussprifung. Sie wird in den Fachern Deutsch

und Mathematik als schriftliche Priifung durchgefiihrt. Im Bereich Prasentation wird die Prifung in Form

einer teamorientierten fachpraktischen Leistung im Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik abgelegt. Die

Schiler*innen werden von Lehrkraften intensiv betreut und haben die Moglichkeit, sich hervorragend
— auf die Abschlussprifungen vorzubereiten.

Folgende Abschliisse kbnnen am Férderzentrum Lernen erreicht werden:

e Berufsorientierender Abschluss (BOA)

e Der Berufsbildungsreife gleichwertiger Abschluss (BBR)

e Schiler*innen, die die Kriterien fiir einen der beiden Abschlisse nicht erfillen, verlassen die Schule
mit einem Abgangszeugnis.

Schulabschliisse im Schuljahr 2017-18
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Ubersicht Schulabschliisse 2017-18
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Schulabschliisse im Schuljahr 2018-19
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Ubersicht Schulabschliisse 2018-19

3.7 Sonderpadagogische Forderung

Sonderpadagogische Forderung zielt darauf ab, Schiler*innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
das Recht auf schulische Bildung und Erziehung entsprechend ihrem Leistungsvermoégen und ihrer
personlichen Begabung zu gewdhren und behinderungsbedingte Nachteile auszugleichen. Die
sonderpadagogische Forderung soll den Betroffenen ein moglichst hohes MalR an schulischer und
beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbstandiger Lebensgestaltung ermoglichen.
(Vgl. Verordnung Gber sonderpadagogische Forderung, S. 3).

3.7.1 Feststellungsverfahren

Bleiben die unter 3.3.3 beschriebenen Férdermalinahmen (iber einen ldngeren Zeitraum unwirksam,
fihren sie nicht zu einer gewinschten Lernentwicklung, empfiehlt das Klassenteam meist die
Uberpriifung von sonderpddagogischem Férderbedarf. Die Erziehungsberechtigten werden dariiber
informiert und haben die Méglichkeit, dazu Stellung zu nehmen.

Der Verfahrensablauf sieht zunadchst eine schulinterne Diagnostik vor. Eine Sonderpadagogin oder ein
Sonderpadagoge der Schule sucht das Gesprach mit den Eltern und dem Klassenteam, beobachtet das
Kind im Unterricht und fihrt je nach vermutetem Forderschwerpunkt eine erste Intelligenztestung
durch. Auf Grundlage dieser Ergebnisse wird entschieden, ob weitere Férdermallnahmen im Rahmen
der allgemeinen Forderung angewendet werden oder die Schule bei der Schulaufsichtsbehorde
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sonderpadagogischen Forderbedarf beantragt. In diesem Fall beauftragt das Schulpsychologische und
inklusionspadagogische Beratungs- und Unterstiitzungszentrum (SIBUZ) eine Diagnostikerin oder einen
Diagnostiker mit der Durchfiihrung des sonderpadagogischen Feststellungsverfahrens. Am Ende des
Verfahrens wird auf Grundlage der Ergebnisse der Diagnostik von der Schulaufsichtsbehorde
entschieden, ob dem Kind ein sonderpadagogischer Forderschwerpunkt zugeordnet wird. Es werden
ebenfalls sonderpadagogische Fordermallnahmen sowie Mallnahmen fiir einen Nachteilsausgleich
empfohlen. Am Inklusiven Campus Spandau lernen im Schuljahr 2019/20 im gemeinsamen Unterricht
Kinder mit den sonderpddagogischen Foérderschwerpunkten Sprache, Emotionale und soziale
Entwicklung, Lernen, Kérperliche und motorische Entwicklung und Geistige Entwicklung.

3.7.2 Forderplan, Nachteilsausgleich, Notenschutz

Férderplan

Fiir jedes Kind mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird vom Klassenteam jahrlich ein individueller
Forderplan erstellt. Im Forderplan werden beobachtete Verhaltensweisen oder Defizite festgehalten, es
werden Ziele formuliert, Férdermallnahmen konkret beschrieben und Verantwortlichkeiten festgelegt.
Auch der Verlauf und die Ergebnisse der FérdermaBnahmen werden dokumentiert. Die Forderplane
werden zu Beginn eines Schuljahres geschrieben, mit den Eltern und Schiiler*innen besprochen und von
ihnen und den Lehrkraften unterschrieben.

Nachteilsausgleich

Um Schiler*innen mit festgestelltem sonderpddagogischem Foérderbedarf Chancengleichheit zu
gewdhren, konnen individuelle und angemessene MaRnahmen fiir einen Nachteilsausgleich festgelegt
werden. Uber die Art und den Umfang des Nachteilsausgleiches entscheidet die Schulleitung auf
Vorschlag der Klassenkonferenz. Folgende MalRnahmen kénnen beispielsweise eingeleitet werden:

e Verldngerung der Bearbeitungszeit

e Zulassung spezieller Arbeits- und Hilfsmittel

e Ersatz eines Teils der schriftlichen durch miindliche Lernerfolgskontrollen oder umgekehrt
e Einsatz methodisch-didaktischer Hilfen einschlieBlich Strukturierungshilfen

e Einsatz von unterstlitzendem Personal

e Regelungen zum individuellen Arbeitsablauf

Wichtig ist, dass das fachliche Anforderungsniveau davon unberiihrt bleibt und die betreffenden
Schiler*innen zielgleich mit den Schilerinnen und Schiilern ohne sonderpadagogischen Férderbedarf
unterrichtet werden. Auf die Gewahrung von MalRnahmen zum Nachteilsausgleich wird auf dem Zeugnis
nicht hingewiesen.

Notenschutz
Einzelne Leistungen oder aber auch die Bewertung eines ganzen Faches kénnen bei der Bewertung
unberiicksichtigt bleiben. So kann beispielsweise bei einer langandauernden koérperlichen und

Seite 43



INKLUSIVER CAMPUS
SPANDAU

motorischen Beeintrachtigung darauf verzichtet werden, Leistungen, die auf Grund dieser
Beeintrachtigung nicht erbracht werden konnen, zu bewerten. In der Verordnung uber die
sonderpadagogische Forderung und in der Verordnung (iber den Bildungsgang der Grundschule ist
genau festgelegt, in welchen Fallen Notenschutz gewahrt werden darf.

3.7.3 Sonderpddagogische Fordermallnahmen

Auch die FérdermalRnahmen bei Vorliegen von sonderpadagogischem Férderbedarf orientieren sich an
den individuellen und fachspezifischen Lernvoraussetzungen und Lernbedirfnissen der betroffenen
Schiler*innen. Grundsatzlich soll die Forderung der Schiiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf vorrangig im binnendifferenzierten Unterricht stattfinden. Die jeweiligen Lehrerteams sind
fir die Planung und Umsetzung verantwortlich und werden dabei ggf. durch Erzieher*innen,
Betreuer*innen und padagogische Unterrichtshilfen unterstiitzt. Temporar kann eine Forderung auch
parallel zum Regelunterricht stattfinden.

MaBnahmen der auleren Differenzierung sind:

Temporidre Lerngruppen

Schiler*innen mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung aus
verschiedenen Klassen werden stundenweise gemeinsam unterrichtet. So ist es moglich, noch einmal
ganz gezielt und individuell auf Lerninhalte einzugehen und diese Uber einen langeren Zeitraum zu
verfolgen. In den Kleingruppen lernen je nach Unterstiitzungsbedarf 3-6 Kinder meist fiir eine
Doppelstunde zusammen. Im Schuljahr 2019/20 werden beispielsweise folgende Themen in
Tempordren Lerngruppen angeboten: Kochen, Tanz und Bewegung, Biicherei entdecken, Leseférderung,
Einkaufen und Umgang mit Geld, Kunst, Entspannung und Traumreise, Werken mit Naturmaterialien,
Entdeckungen in der Lernwerkstatt, Tépfern, Sportspiele, Lernspiele. In diesen Lerngruppen kdnnen die
Schiler*innen viele positive Lernerfahrungen sammeln. Darliber hinaus wird ein gegenseitiges
Kennenlernen tber Klassengrenzen hinweg moglich.

Sprachférderung
Schiler*innen der Willkommensklassen als auch Schiler*innen mit unzureichenden deutschen
Sprachkenntnissen erhalten Sprachférderunterricht in sehr kleinen Lerngruppen.

Leseforderung
Lesepaten, die Uiber den Kooperationspartner VBKI inzwischen vielen Klassen mit Einzelwochenstunden
zur Verfligung stehen, Giben auch mit Schiler*innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf das Lesen.

Psychomotorik

Besonders fir die Férderung der Schiler*innen mit den sonderpadagogischen Férderbedarfen Geistige
Entwicklung, Kérperliche und motorische Entwicklung und Emotionale und soziale Entwicklung bietet
eine externe Sonderpadagogin der Schule am Gartenfeld wochentlich Bewegung, Sport, Spiel und
Forderung in einer Psychomotorikgruppen an.
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Lowenklasse

Seit Oktober 2018 gibt es im Grundschulbereich des Inklusiven Campus Spandau eine
Sonderpadagogische Kleinklasse, in der Schiler*innen der Klassenstufen 2 und 3 mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich Emotionale und soziale Entwicklung  taglich
stundenweise unterrichtet werden. Kinder, die noch nicht die Fahigkeiten entwickelt haben, mit
Misserfolgen umzugehen, Konflikte zu klaren oder die nicht tiber genligend Selbstbewusstsein verfiigen,
um den Anforderungen des Schulalltags erfolgreich zu begegnen, werden in dieser Kleinklasse zwei
Stunden taglich in Gruppen von maximal funf Kindern gefordert. Ziel ist es, sie soweit zu starken, dass
sie wieder am regularen Unterricht in der Stammbklasse teilnehmen kénnen. (siehe Abschnitt 5.9)

Kleinstklasse

Eine weitere Sonderpadagogische Kleinklasse wurde in der Schule am Griingirtel eingerichtet. Eine
Lehrkraft und eine Schulsozialarbeiterin unterrichten und betreuen Schiler*innen, die sich durch
hochproblematisches Lern- und Leistungsverhalten und hohen psychosozialen Unterstltzungsbedarf
auszeichnen. Ziel der Kleinstklasse ist es, die Schiiler*innen im Regelschulsystem zu halten. Damit
bleiben die Jugendlichen Schiler*innen der Schule am Gringirtel und Teil der Schulgemeinschaft des
Inklusiven Campus Spandau. Sie lernen fiir maximal zwei Jahre ausschlieBlich in der beschriebenen
Kleinstklasse und wechseln spatestens im neunten Schuljahr in ihre Stammklasse und kdnnen
gemeinsam mit ihren Mitschiilerinnen und Mitschilern an den Abschlusspriifungen teilnehmen. (siehe
Abschnitt 5.10)

Schwimmbkurs

Schiler*innen der Grundschule erhalten in Berlin im dritten Schuljahr Schwimmunterricht. Fur
Schiler*innen mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung bietet der
Inklusive Campus Spandau schon im zweiten Schuljahr einen Schwimmkurs an. Hier werden Angste
abgebaut, Verhaltensregeln in der Schwimmbhalle erlernt und das ziigige An- und Ausziehen gelibt. Die
Schiler*innen haben Zeit, in ihrem Tempo die Wassergewdhnung zu absolvieren und erste
Schwimmbewegungen zu erlernen. So sind die Kinder optimal auf den Schwimmunterricht in der dritten
Klasse vorbereitet und kdnnen dann gemeinsam mit ihrer Klasse am Schwimmunterricht teilnehmen.

4, Organisation

Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden alle erforderlichen organisatorischen Absprachen und
Regelungen festgelegt, Gber die das gesamte Kollegium informiert wird.

Die Zusammensetzung der Klassenteams steht in der Regel bereits vor den Sommerferien fest. Zum
Schuljahresbeginn werden diese gegebenenfalls modifiziert.

Fiir die Organisation des neuen Schuljahres nehmen die Prasenztage eine wesentliche Stellung ein. Der
Schuljahreskalender wird in den Prdsenztagen ausgegeben. Hier sind alle Konferenzen, bekannte
Veranstaltungstermine und Abgabetermine festgehalten. So hat das Kollegium die Mdglichkeit, sich
langfristig auf diese Termine einzustellen. Der Kalender wird im Laufe des Schuljahres fortgeschrieben.
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In der Regel wird der bereits fertiggestellte Einsatzplan jedem Kollegen und jeder Kollegin in den
Prasenztagen individuell erlautert.

An den Prasenztagen treffen sich alle Fachkonferenzen und wahlen die Fachkonferenzleitung.

Raumbelegungspldne, Telefonlisten des Kollegiums, schulinterne Formulare und Ablagen im Internet
unter Marktplatz und Schaukasten (siehe Kommunikationskonzept) werden zu Beginn des Schuljahres
aktualisiert und/oder ausgegeben.

Neue Mitarbeiter*innen werden auf der Dienstbesprechung in den Prasenztagen oder auf der ersten
Gesamtkonferenz des Schuljahres herzlich willkommen geheilen. Sie erhalten zur BegriiBung einen
Hefter mit allen wichtigen Informationen zum Inklusiven Campus Spandau als Orientierungshilfe.

Verantwortliche fiir schulinterne Aufgaben werden mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
Beginn eines Schuljahres besprochen und auf der ersten Gesamtkonferenz gewahlt oder bekannt
gegeben.

4.1 Organigramm

Zur Aufgaben- und Organisationsstruktur des Inklusiven Campus Spandau wird in jedem Schuljahr ein
erweiterter Geschaftsverteilungsplan in Form eines Organigramms erstellt. (siehe Abschnitt 5.1)

4.2 Gremien

Der Inklusive Campus Spandau begreift alle Mitarbeiter*innen, Schiler*innen und Eltern als eine grol3e
Gemeinschaft. Alle Gremien arbeiten schulartiibergreifend. Bei der Verteilung der Stimmen,
beispielsweise in der Schulkonferenz, wird darauf geachtet, dass bei Lehrkradften, Eltern und
Schiler*innen Mitglieder beider Schularten vertreten sind. Am Inklusiven Campus Spandau arbeiten die
gesetzlich vorgeschriebenen Gremien:

e Schulkonferenz

e Gesamtkonferenz der Lehrkréfte und pddagogischen Mitarbeiter*innen
e Gesamtelternvertretung

e Gesamtschilervertretung

4.3 GroRe Schulleitungsrunde
Am Inklusiven Campus Spandau hat sich eine Grofie Schulleitungsrunde etabliert. Zu den Mitgliedern der

GrolBen Schulleitungsrunde zdhlen alle Fachkonferenzleiter*innen, Mitarbeiter*innen der
schulbezogenen Jugendsozialarbeit, die Leitung der EF6B und die gesamte Schulleitung. Der
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Schulleiterin obliegt die Leitung der GroRen Schulleitungsrunde. Hier werden alle Themen der Schul-
und Unterrichtsentwicklung koordiniert und kommuniziert. In den letzten Jahren haben sich am
Inklusiven Campus Spandau gravierende Veranderungen vollzogen. In der GroRen Schulleitungsrunde
wurden Entwicklungen und Entscheidungen vorgedacht und Uber die Fachkonferenzen an alle
Mitglieder des Kollegiums weitergegeben. Die Fachkonferenzen am Inklusiven Campus Spandau treffen
sich deutlich haufiger als im Schulgesetz vorgesehen. So ist ein Raum entstanden, in dem Vorschlage
bekanntgemacht und diskutiert werden. Fachkonferenzleiter*innen bringen dann wiederum Vorschlage
und Anregungen in die GrolRe Schulleitungsrunde zuriick. In der Gesamtkonferenz liegen dadurch
Inhalte zur Abstimmung vor, die bereits ausgiebig diskutiert und bearbeitet wurden. (siehe
Kommunikationskonzept, Beschlussfassung).

4.4 Fachkonferenzen

Die Gesamtkonferenz der Lehrkradfte und der padagogischen Mitarbeiter*innen des Inklusiven Campus
Spandau bildet schulartiibergreifend Fachkonferenzen. Im Schuljahr 2019/20 sind dies:

e Deutsch

e Mathematik
e Englisch

e Musik

e Kunst

e Sport

e Naturwissenschaften
e Gesellschaftswissenschaften
e Schulanfangsphase

e SEKI

o WAT

e Inklusion
o T

e PU/Betreuer

Die regelmallige Teilnahme des Kollegiums ist verpflichtend. Das Interesse der Eltern der
Gesamtelternvertretung an den Konferenzen nimmt zu und ist weiterhin gewlinscht.

In den Fachkonferenzen werden fachspezifische Inhalte besprochen und Informationen aus den
Regionalkonferenzen weitergegeben. Dariiber hinaus verstehen sich die Fachkonferenzen am Inklusiven
Campus Spandau als ein Ort, an dem Fragen der Schulentwicklung besprochen und Vorschlage diskutiert
werden.
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4.5 Studientage

Am Inklusiven Campus Spandau werden in jedem Schuljahr ein bis zwei Studientage durchgefiihrt.
Inhalte und Themen fir die Studientage ergeben sich aus dem Schulprogramm, den Themen der
Schulentwicklung und aus jenen Zielen, welche in den Schulvertragen formuliert sind. Zu folgenden
Themen wurden in den letzten Schuljahren Studientage durchgefiihrt:

e 2017/18: Arbeit am Schulinternen Curriculum

e 2018/19: Arbeit in multiprofessionellen Teams

e 2019/20: 1. Tag: ETEP / 2. Tag: Methoden und Materialien fir binnendifferenzierten Unterricht
besonders im Hinblick auf den sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

4.6 Personalentwicklung

Um schulische Qualitdit am Inklusiven Campus Spandau zu gewahrleisten, kommt der
Personalentwicklung eine wesentliche Bedeutung zu. Die Schulleitung nimmt sich viel Zeit fir:
e Personalentwicklungsgesprache

e Akquise
e Bewerber*innengesprache
e C(Castings

e Hospitationen

e Anleitungen

e Feedbackkultur

e Praktikumsbegleitung
e Praventionsgesprache

So ist es gelungen, nahezu alle Seiteneinsteiger*innen der Schule flir den Quereinstieg zu begeistern. Sie
haben sich in der Zwischenzeit fiir den Quereinstieg beworben oder sind dabei, die persoénlichen
Voraussetzungen fir den Quereinstieg zu schaffen.

Um den Quereinstieg so effektiv wie moglich zu gestalten, hat der Inklusive Campus Spandau ein
Anleiter*innenkonzept etabliert. Jeder Quereinsteiger und jede Quereinsteigerin hat einen Anleiter oder
eine Anleiterin, der oder die sie bis zum Ende des Referendariates begleitet. Durch regelmaRige
Hospitationen und Reflexionen werden die Quereinsteiger*innen bei der Unterrichtsentwicklung
begleitet. Dabei handelt es sich in der Regel nicht um den Teampartner oder die Teampartnerin,
sondern um einen Padagogen oder eine Padagogin, der oder die nicht zum Klassenteam gehort.
Unterstiitzt wird diese Phase durch die Qualifizierungsreihe fiir Berufsanfanger*innen. Hier werden in
regelmaRigen Abstanden Themen des Schulrechts sowie schulorganisatorische Abldaufe und
alltagstypische Fragen geklart.
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Firr die Planung des neuen Schuljahres ladt die Schulleitung jeden Kollegen und jede Kollegin zu einem
personlichen Einsatzgesprach ein. Hierbei werden Einsatzwiinsche und Entwicklungsmoglichkeiten
besprochen.

Durch das Personalkostenbudget hat die Schulleitung bei mittelfristigen Erkrankungen die Moglichkeit,
Vertretungslehrer*innen einzustellen. Bei anfallendem Vertretungsbedarf handelt die Schulleitung
zligig, um Stundenausfall und zusatzliche Belastungen fir die Mitarbeiter*innen zu minimieren.

Die Schulleitung nutzt alle Moglichkeiten, um fiir die Bedarfe des Inklusiven Campus Spandau und
dessen Schilerschaft gezielt weitere Berufsgruppen zu gewinnen.

Am Inklusiven Campus Spandau sind Teamstunden fest im Stundenplan verankert. Diese Struktur hat
sich bewahrt, um Absprachen innerhalb des Klassenteams und im Forderzentrum zwischen allen
Lehrkraften moglich zu machen.

Des Weiteren wurden regelmallige Absprachetermine mit folgenden Verantwortlichen und
Berufsgruppen im Wochenkalender verankert:

e Absprache Schulleitung

e Absprache Schulleiterin / Leitung der EF6B

e Absprache Schulleiterin / Schulbezogene Jugendsozialarbeit

e Absprache Schulleiterin / Sekretdrinnen und Verwaltungsleitung
e Absprache Schulleiterin / Hausmeister

Um noch gezielter auf Schiler*innen mit Unterstlitzungsbedarf im emotional-sozialen Bereich zu
reagieren, hat die Gesamtkonferenz die Durchflihrung eines ETEP-Zertifikatskurses als schulinterne
Fortbildung beschlossen. Es soll gelingen, den Blick deutlich mehr auf die Starken des Kindes zu richten,
um angemessenes Verhalten zu fordern und damit das Selbstvertrauen zu starken.

5 Schulkonzepte
5.1 Organigramm

Zur Aufgaben- und Organisationsstruktur des Inklusiven Campus Spandau wird in jedem Schuljahr ein
erweiterter Geschaftsverteilungsplan in Form eines Organigrammes erstellt.

5.2 Hausordnung

In der Hausordnung sind grundlegende Regeln fiir das gemeinsame Lernen der Schiiler*innen aber auch
das Zusammenarbeiten von Eltern und padagogischem Personal festgeschrieben.
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Die Hausordnung wird allen Familien bei Aufnahme ihres Kindes sowie den Mitgliedern des
padagogischen Personals vorgelegt. Sie muss akzeptiert und unterschrieben werden. In ihrer jetzigen
Form wurde die Hausordnung im Januar 2019 von der Schulkonferenz verabschiedet.

5.3 Aufsichtskonzept

Im Schuljahr 2018-19 wurde das Aufsichtskonzept erarbeitet und verabschiedet. Die Aufsichtsfiihrung ist
Teil des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule und gehort zu den elementaren Dienstpflichten.
Die Aufsichtspflicht tragt dazu bei, Schiler*innen altersangemessen zur Selbststandigkeit und
Verantwortung zu erziehen. Aufsichtsfiihrung umfasst alle Vorkehrungen, Anordnungen und andere
Malnahmen, die dazu geeignet sind, Schiiler*innen vor Schaden zu bewahren und zu verhindern, dass
andere Personen durch sie Schaden erleiden.

5.4 Vertretungskonzept
Der Inklusive Campus Spandau verabschiedete im Schuljahr 2018-19 das Vertretungskonzept.

Dem Inklusiven Campus ist es besonders wichtig, dass der Unterrichtsausfall moéglichst gering bleibt und
die Qualitat des Vertretungsunterrichts so hoch wie moglich gehalten wird. AuBerdem ist es wichtig,
Transparenz, Berechenbarkeit, Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten und geeignete Strukturen fiir den
Vertretungsunterricht zu schaffen.

5.5 Grundsatze der Leistungsbewertung

Das Konzept Grundsdtze der Leistungsbewertung dient der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben und
der Sicherung eines einheitlichen Vorgehens bei der Bewertung von Schiilerleistungen.

5.6 Kommunikationskonzept

Im Kommunikationskonzept sind alle Regeln und Grundsatze der internen und externen Kommunikation
sowie der Kommunikationswege und -mittel beschrieben und festgelegt. Das Kommunikationskonzept
wurde im Schuljahr 2019/20 von der Schulkonferenz beschlossen.

5.7 Regeln fiir das gemeinsame Mittagessen

Um ein einheitliches Vorgehen fiir das gemeinsame Mittagessen zu gewadhrleisten, hat die
Schulkonferenz auf Vorschlag der Gesamtkonferenz und unter Zustimmung der Gesamtelternkonferenz
sowie der Gesamtschilervertretung Regeln fiir die Esseneinnahme beschlossen.

5.8 Medienkonzept

Die Schiler*innen leben heute in einer Welt, die in vielen Bereichen weitgehend von digitalen Medien
bestimmt wird. Diese Entwicklung stellt das Bildungssystem vor enorme Herausforderungen. Schulische
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Bildung muss den Schiiler*innen Kompetenzen im bewussten und kreativen Umgang mit Medien und
der kritischen Auseinandersetzung mit diesen vermitteln. Dafiir bendtigt die Schule eine entsprechende
Ausstattung mit digitalen Medien sowie kompetente und innovative Kooperationspartner und
regelmaRige Fortbildungsmoglichkeiten fir das padagogische Personal.

5.9 Schulhundkonzept

Ein sogenannter Schulhund ist ein Hund, der Rahmen der Tiergestiitzten Pddagogik im Schulalltag zum
Einsatz kommt. Er begleitet eine Lehrkraft regelmafig im Unterricht. Im Schulhundkonzept wird
ausfihrlich erlautert, was ein Schulhund bewirken kann, welche Regeln es fiir den Einsatz gibt und
welche Bedingungen in der Schule geschaffen werden missen.

5.10 Konzept zur Sonderpadagogischen Kleinklasse im Grundschulbereich in Arbeit

In diesem Konzept werden die Verfahrensweisen der sonderpadagogischen Kleinklasse Léwenklasse
(siehe auch 3.6.3) dargelegt. Es ist genau beschrieben, nach welchen Kriterien die Aufnahme erfolgt,
nach welchem Konzept gearbeitet wird, wie der Tagesablauf strukturiert ist, wie die Malnahme
beendet wird und wie eine vollstandige Wiedereingliederung in die Stammbklasse gut gelingen kann.

5.11 Konzept zur Sonderpadagogischen Kleinklasse im Forderzentrum in Arbeit

In diesem Konzept werden die Verfahrensweisen in der sonderpadagogischen Kleinklasse Kleinstklasse
(siehe auch 3.6.3) festgeschrieben. Dies betrifft die Kriterien der Aufnahme, der inhaltlichen
Arbeitsweise und der Tagesablaufstruktur. Zudem ist festgelegt, wie die MaBnahme beendet wird und
eine vollstéandige Wiedereingliederung in die Stammklasse gut gelingen kann.

5.12 Raumkonzept

Im Raumkonzept wird die aktuelle Raumsituation am Inklusiven Campus Spandau analysiert, werden
Bedarfsprogramme verglichen und anhand der Kapazitatsplanung sowie der darauf basierenden
Raumbedarfsermittlung Losungsvorschlage erarbeitet.

5.13  Konzept zur Durchfiihrung von Temporaren Lerngruppen in Arbeit

Schiler*innen mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung aus
verschiedenen Klassen werden stundenweise gemeinsam unterrichtet. So ist es moglich, noch einmal
ganz gezielt und individuell auf Lerninhalte einzugehen und diese Uber einen langeren Zeitraum zu
verfolgen. Im Konzept werden alle Fragen der Organisation und der inhaltlichen Schwerpunkte
festgelegt. (siehe Abschnitt 3.7.3)
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5.14  Sprachbildungskonzept in Arbeit

Ein besonders wichtiger, alle Facher betreffender Aspekt der schulischen Bildung ist die
Sprachférderung. Nicht nur ein groRer Teil der Schiiler*innen mit Migrationshintergrund sondern auch
einige Kinder, die einsprachig Deutsch aufgewachsen sind, bedirfen der Sprachférderung. Eine flexible
und sichere Sprachkompetenz ist nicht nur entscheidend fiir den erfolgreichen Besuch der Schule,
sondern auch fir die Teilhabe an Gesellschaft und Kultur. So wird eine durchgangige Sprachforderung in
allen Fachern umgesetzt. Die Schiler*innen sollen von der Alltagssprache hin zur Beherrschung der
Bildungssprache gefiihrt werden. Dies soll vor allem mit dem Entwicklungsschwerpunkt Operatoren und
mit einem festgeschriebenen Fachwortschatz zu jedem Thema im schulinternen Curriculum realisiert
werden.

5.15 Fortbildungskonzept in Arbeit

Das Schulgesetz fiir das Land Berlin verpflichtet Lehrkradfte zur Fortbildung, wobei der schulinternen
Fortbildung deutlich der Vorrang gegeben wird. Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil der
Schulentwicklung. Sie zielen auf die Personalentwicklung, die Unterrichtsentwicklung und die
Organisationsentwicklung ab.

5.16 Hausaufgabenkonzept in Arbeit

Hausaufgaben gehoren zum padagogischen Konzept des Inklusiven Campus Spandau. Sie erganzen den
Unterricht und unterstitzen den Lernprozess der Schiiler*innen. Mit ihnen wird das im Unterricht
erworbene Wissen gelibt, gesichert und angewendet und die erlangten Kompetenzen gefestigt.

5.17 Nutzungskonzept fiir die Lehrkiichen in Arbeit

Die Lehrkiichen haben sowohl fiir den Unterricht der Schiilerschaft am Forderzentrum als auch fiir die
Schilerin*innen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung fiir den lebenspraktischen Unterricht
eine grolle Bedeutung. Im Kiichenkonzept werden Festlegungen zur Nutzung getroffen.

5.18 Hygieneplan in Arbeit
In Schulen befinden sich viele Personen auf engem Raum. Dadurch kénnen sich unter Umstdnden

Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten. Das Gesetz zur Verhiitung und Bekampfung von

Infektionskrankheiten (Infektionsschutzgesetz) verfolgt den Zweck, libertragbaren Krankheiten beim
Menschen vorzubeugen, Infektionen friihzeitig zu erkennen und ihre Weiterverbreitung zu verhindern.
Aus dem Gesetz ergibt sich auch fiir die Schule die Verpflichtung, einen Hygieneplan zu erstellen.
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5.19 Konzept zur schulinternen LRS-Férderung in Arbeit

Im Konzept zur LRS-Forderung wird das einheitliche schulinterne Vorgehen zur Diagnostik von Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten und Moglichkeiten der Férderung festgeschrieben.

5.20 Konzept zur Gewaltpravention in Arbeit

Schule ist ein Ort an dem viele Kinder auf engem Raum zusammen lernen, spielen und viel Zeit
miteinander verbringen. Konflikte lassen sich im Schulalltag nicht immer vermeiden.

Somit ist es wichtig, soziales Lernen auf vielen Ebenen anzubieten, so dass die Schiler*innen lernen,
Konflikte ohne Gewalt zu 16sen. Sie missen Kenntnis von gewaltfreien Konfliktlésestrategien erhalten
und deren Anwendung Uben. Im Konzept zur Gewaltpravention legt die Schule ein einheitliches
Vorgehen bei Gewaltvorfallen und Krisensituation fest und beschreibt einen MaRnahmenkatalog zur
Gewaltpravention.

5.21 Konzept zur Minimierung von Schuldistanz in Arbeit

Alle Schiler*innen haben ein Recht auf Bildung, welches eng mit der Pflicht zum regelmaRigen
Schulbesuch verbunden ist.

In manchen Fallen gibt es personliche Griinde und Sorgen, welche die Kinder am Lernen hindern
kénnen. So ist es ist zuweilen zu beobachten, dass Kinder sich zurilickziehen, in sich gekehrt wirken,
haufig krank sind, verspatet zum Unterricht kommen oder an manchen Tagen sogar unentschuldigt der
Schule fernbleiben. Hier gilt es schnell, einheitlich und angemessen zu handeln.

5.22  Schulgartenkonzept in Arbeit

Auch der Schulgarten hat fur die Schiler*innen des Férderzentrums sowie auch fiir die Schiiler*innen
der Grundschule eine besondere Bedeutung. Im Schulgartenkonzept werden Festlegungen zur Nutzung
getroffen.

5.23  Evaluationskonzept in Arbeit

Evaluation dient der Selbstvergewisserung (iber das eigene Handeln. Es ist ein Instrument der
Selbststeuerung und der Rechenschaftslegung nach innen und auRRen. An der Berliner Schule ist die
kontinuierliche Evaluation ein fester Bestandteil der Qualitatsentwicklung und ist gesetzlich verankert.
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6. Entwicklungsvorhaben

6.1 Zertifizierung des Forderzentrums mit dem Qualitatssiegel

Exzellente berufliche Orientierung

Inhaltliche Beschreibung:
Das Forderzentrum strebt in den nadchsten drei Jahren die Zertifizierung der Schule mit dem Siegel
Exzellente berufliche Bildung an.

Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:

SopadVo §11 (2)

Ziel der Férderung ist insbesondere die Entwicklung der Persénlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler,
damit sie das gréfStmdgliche Mafs an Selbstdndigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe erreichen. Der
Integration ins Arbeitsleben wird durch eine intensive berufliche Orientierung, Vorbereitung und
Ausbildung Rechnung getragen.

Leitung/Ansprechpartner:
Fachkonferenz WAT

Ziele:
- ausgezeichnete Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubergang Schule/Beruf
- Erfillen aller Malstabe fir die Zertifizierung

Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:
- Verleihung des Siegels

Zeit- und MaBnahmenplanung:
- Schuljahr 2020/21: Bekanntmachen mit dem Siegel und der MaRstdbe; Entwicklung eines
MaRnahmenplans
- Schuljahr 2022/23: Bewerbung um das Siegel

Evaluation:
- Selbstevaluation der schuleigenen Kriterien, deren Erflillung zur Bewerbung notwendig ist
- Evaluation der MalRnahmen, die von der Fachkonferenz WAT aufgestellt wurden
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6.2 Etablierung des Konzeptes Kulturelle Bildung

Inhaltliche Beschreibung:
Der Religionsunterricht soll eng mit dem Kulturellen Lernen verknipft und in Form von Projekttagen
unterrichtet werden. Jede Klasse hat, innerhalb eines Schuljahres, drei Doppelprojekttage. Das
— Klassenteam bereitet diese Tage zusammen mit den Religionslehrer*innen vor und alle unterrichten
gemeinsam.
Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:
Im Leitbild sind mehrere Aspekte formuliert, zu denen das Kulturelle Lernen hervorragend passt:
Wir streben an ...
- die Identifikation mit unserer Schule zu starken, um Zugehérigkeit und Wertschatzung fur
einander zu erzeugen.
Wir legen Wert auf ...
- einen respektvollen und freundlichen Umgang miteinander.
- gute zwischenmenschliche Beziehungen, Toleranz, gegenseitige Anerkennung und
Wertschatzung.
Leitung/Ansprechpartner:
- Schulleitung und die Religionslehrerinnen Frau Basler und Frau Bohr
Ziele:
Themen aus dem Bereich kulturelle Bildung werden am ersten Projekttag aus weltlicher Sicht mit
der gesamten Klasse behandelt. Am zweiten Tag teilt sich die Klassengemeinschaft. Schiler*innen,
die fir den Religionsunterricht angemeldet sind, lernen an diesem Tag mit den
Religionslehrer*innen und fihren das Thema aus religionspadagogischer Sicht fort. Alle anderen
Schiiler*innen bearbeiten das Thema des Vortages mit den Klassenlehrer*innen weiter.
Bedeutsame Themen aus dem Bereich kulturelle Bildung werden zusatzlich zur Stundentafel
unterrichtet. Alle Schiiler*innen haben die Moglichkeit, sich zu bestimmten Themen auszutauschen,
gemeinsam Zusammenhdnge zu erkennen, zu diskutieren und zu entdecken. Das starkt das
Gemeinschaftsgefiihl.
Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:
Durchfiihren der Projekttage zum Kulturellen Lernen
Zeit- und MaBnahmenplanung:
- Schuljahr 2019/20: Pilotphase; Absprachen mit Kirchlichen Tragern, Beratung und
Begleitung durch Katholische Hochschule
- Schuljahr 2020/21: feste Einrichtung der Projekttage zum Kulturellen Lernen; Schriftliche
Darlegung des Konzeptes
- Schuljahr 2020/21-2022/23: Finden einer geeigneten Lehrerin/eines geeigneten Lehrers fur
Islamkundlichen Unterricht, die/der zu der sehr engen Zusammenarbeit zwischen den
Religionsgemeinschaften in der Lage und Willens ist.
Evaluation:
- Evaluation am Ende des Schuljahres 2019/20 zum Ende der Pilotphase hin
- nach weiteren 3 Jahren Evaluation
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6.3 Bewerbung der Grundschule um den Jacob-Muth-Preis fiir inklusive Schule

Inhaltliche Beschreibung:
Die Birken-Grundschule bewirbt sich um den Jacob-Muth-Preis fiir inklusive Schule.

— Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:
SchulG §2 (1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf zukunftsfdhige, diskriminierungsfreie schulische
Bildung und Erziehung ungeachtet insbesondere einer méglichen Behinderung, der ethnischen
Herkunft, einer rassistischen Zuschreibung, des Geschlechts, der Geschlechtsidentitdt, der sexuellen
Orientierung, des Glauben, der religiésen oder politischen Anschauungen, der Sprache, der
Nationalitdt, der sozialen und familiéren Herkunft seiner selbst und seiner Erziehungsberechtigten
oder aus vergleichbaren Griinden.
Auch im Leitbild (Schulprogramm) bezeichnet sich der Inklusive Campus Spandau als eine Schule,
die Schiiler*innen mit ihren unterschiedlichen Lernvoraussetzungen wahrnimmt und differenziert
fordert.
Leitung/Ansprechpartner:

- Fachkonferenz Inklusion und Schulleitung

Ziele:
Die Birken-Grundschule erhalt den Jacob-Muth-Preis fir inklusive Schule. Mit diesem Siegel wird die
hervorragende Arbeit im Bereich der Inklusion zertifiziert.

Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:
- Anmeldung fir die Zertifizierung
- Erhalt der Auszeichnung

Zeit- und MaBnahmenplanung:
- Schuljahr 2020/21 Antragstellung

Evaluation:
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6.4 Erarbeitung eines Konzeptes zur Forderung von begabten und leistungsstarken

Schiiler*innen und dessen Umsetzung

Inhaltliche Beschreibung:

- Forderung leistungsstarker und begabter Schiler*innen durch zuséatzliche Angebote im schulischen
und auBerschulischen Bereich

- Erarbeitung eines Konzeptes

Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:

Im SchulG §4 (Abs. 3) und in der GsVO §14 (Abs. 1) ist die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern
mit besonderen Begabungen und hohen kognitiven Fahigkeiten durch differenzierte Lernangebote
gesetzlich verankert.

Auch in unserem Leitbild wird der Inklusive Campus Spandau als ein Ort beschrieben, der
Schiiler*innen mit ihren unterschiedlichen Lernvoraussetzungen individuell wahrnimmt und
differenziert fordert.

Leitung/Ansprechpartner:
Ab dem Schuljahr 2020/21 wird ein Verantwortlicher fur Férderung von begabten und
leistungsstarken Schiler*innen festgelegt und im Organigramm verankert.

Ziele:

Leistungsstarke Schiiler*innen sollen zur Vorbereitung auf den Ubergang in die Oberschule durch
Leistungskurse und besondere schulische und aulRerschulische Angebote geférdert werden.
Besondere Begabungen von Schiler*innen werden erkannt und in AGs und WPUs gefordert.

Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:

- Steigerung der Anzahl der Gymnasialempfehlungen in den Forderprognosen der 6. Klassen
- Rickmeldungen der Gymnasien zum Bestehen des Probeschuljahres

- - Teilnehmerzahl an WPUs und AGs zur Begabtenforderung

Zeit- und MaBnahmenplanung:

2020/21: Einrichten von Begabtenférderstunden in den 5. Klassen in Deutsch und Mathematik

2021/22: Einrichten von Begabtenforderstunden in den 6. Klassen in Deutsch und Mathematik

2022/23: Einrichten von Begabtenforderstunden in den 5. Klassen in Englisch und Nawi

2023/24: Einrichten von Begabtenforderstunden in den 6. Klassen in Englisch und Nawi

- Ab dem Schuljahr 2020/21 Angebot von WPU-Kursen und Arbeitsgemeinschaften z.B. Spanisch,
Englisch, Programmieren, Robotic, Literaturzirkel, ...

- Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern ausbauen z.B. Spandauer Jugend e.V.,
Medienkompetenzzentrum, Literaturinitative Berlin

Evaluation:
- Nach dem Schuljahr 2021/22 Evaluation anhand der Indikatoren
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6.5 Erarbeitung eines Konzeptes zur schulinternen LRS-Diagnostik und —Férderung

und dessen Umsetzung

Inhaltliche Beschreibung:

Erarbeitung eines LRS-Konzeptes fiir den Inklusiven Campus Spandau. Im Konzept sollen
Verfahrensabladufe fiir die Diagnostik, ein Handlungsleitfaden fir Lehrkréfte und die schulinterne
Foérderung verankert sein.

Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:

Im SchulG §4 (3) heilt es auch, dass Schiler*innen mit erheblichen Lernschwierigkeiten besonders
zu férdern sind.

In der GsVO ist der gesamte §16 der Forderung bei Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
gewidmet.

Auch im Schulprogramm bezeichnet sich der Inklusive Campus Spandau als eine Schule, die
Schiiler*innen mit ihren unterschiedlichen Lernvoraussetzungen wahrnimmt und differenziert
fordert.

Leitung/Ansprechpartner:
LRS-Beauftragte der Schule

Ziele:

- Strukturierung des schulinternen Verfahrensablaufes bei LRS-Diagnostik
- einheitliche Dokumentation

- Erstellen eines Handlungsleitfadens fiir das padagogische Personal

- Installieren einer schulinternen Forderung

Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:

- Durchfiihrung von ILeA 5 ab Schuljahr 2020/21 = Ergebnisse nach intensiver Férderung in den
Klassenstufen 3 und 4 mussten im Schuljahr 2022/23 Vergleich zu den Schuljahren davor besser
Ausfallen

Zeit- und MaBnahmenplanung:

- Erstellen des Handlungsleitfadens bis Anfang des Schuljahres 2020/21
- Konzepterstellung bis Anfang 2021/22

- schulinterne Forderung bis zum Schuljahr 2022/23 installieren

Evaluation:

- nach 3 Jahren Befragung der Kolleginnen und Kollegen, ob sie sicher sind in der LRS-Diagnostik, im
Verfahrensweg, in der Dokumentation und sie wissen, wer schulinterner Ansprechpartner ist

- im Schuljahr 2022/23 ILeA 5-Ergebnisse mit denen der zwei Schuljahre vorher vergleichen
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6.6 Erstellung und Umsetzung des Medienkonzeptes

Inhaltliche Beschreibung:
Der Inklusive Campus Spandau erstellt das Medienkonzept und reicht es fiir die Nutzung von
Geldern aus dem Digitalpakt im Lernraum Berlin ein.

Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:

Rahmenlehrplan Klassenstufen 1-10, Teil B: Fachiibergreifende Kompetenzentwicklung

Schulische Medienbildung versteht sich (iber alle Schulstufen hinweg als ein dauerhafter, pédda-
gogisch strukturierter und begleiteter Prozess des kreativen Umgangs sowie der konstruktiven und
kritischen Auseinandersetzung mit der von verschiedenen Interessen geprégten Medienwelt, ihren
sich stetig verdndernden Medientechnologien und -inhalten in allen Medienarten sowie der Reflexion
des eigenen Mediengebrauchs. Dieser Dynamik muss auch das Lehren und Lernen (auch mit digitalen
Medien) Rechnung tragen. Dabei kommt der Entwicklung eines Problembewusstseins in Bezug auf
Informationssicherheit und insbesondere auf das Recht des Einzelnen, selbst (iber die Preisgabe und
Verwendung seiner personenbezogenen Daten zu bestimmen, eine hohe Bedeutung zu.

Leitung/Ansprechpartner:
- Fachkonferenz IT
- Schulleitung
- IT-Beauftragte

Ziele:
Die Fachkonferenz IT erstellt das Medienkonzept.
Das Medienkonzept wird mit den Geldern des Digitalpaktes umgesetzt.

Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:
- Konzept liegt vor
— - Ausstattung der Schule mit einem Standardserver der Senatsverwaltung
- Ausstattung der Rdume mit neuen digitalen Tafeln
- Ausstattung der Klassen mit 10 Tablets

Zeit- und MaBBnahmenplanung:
- Schuljahr 2019/20: Konzept schreiben; Gremienbeschliisse herbeifiihren; Server anschaffen;
Schule an schnelleres Internet anschlieRen
- Schuljahr 2020/21: Schulcloud einrichten
- Bis Ende Schuljahr 22/23: Ausstattung der Rdume mit digitalen Tafeln ohne Beamer;
- Schuljahr 23/24: Ausstattung der Klassen mit 10 Tablets

Evaluation:
- Befragung des Kollegiums
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6.7 Erstellung eines Konzeptes zur Gewaltpravention und Abstimmung der Projekte

Inhaltliche Beschreibung:
Der Inklusive Campus Spandau halt alle Mallnahmen zur Gewaltpravention in einem Konzept fest,
stimmt sie aufeinander ab und installiert weitere Manahmen.

Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:

SchulG §2(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf zukunftsfihige, diskriminierungsfreie schulische
Bildung und Erziehung ungeachtet insbesondere einer méglichen Behinderung, der ethnischen
Herkunft, einer rassistischen Zuschreibung, des Geschlechts, der Geschlechtsidentitdt, der sexuellen
Orientierung, des Glauben, der religiésen oder politischen Anschauungen, der Sprache, der
Nationalitdt, der sozialen und familiéren Herkunft seiner selbst und seiner Erziehungsberechtigten
oder aus vergleichbaren Griinden.

Leitung/Ansprechpartner:
- Beauftragte fiir Gewaltpravention
- Schulleitung
- Schulbezogene Jugendsozialarbeit

- Schaffung eines Schulklimas, das von freundlichem und wertschdtzendem Umgang
miteinander gepragt ist.

- Die Schilerinnen und Schiiler des Campus fiihlen sich wohl und kénnen sich auf das Lernen
konzentrieren.

- Die Anzahl der Gewaltvorfélle wird minimiert.

Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:
- Erstellen eines Konzeptes

— - Abstimmen der MalRnahmen

- Installieren von neuen MalRnahmen

Zeit- und MaBnahmenplanung:
- Schuljahr 2020/21 Erstellen des Konzeptes
- Ende Schuljahr 2021/22 Installieren weiterer MaRBnahmen

Evaluation:

- Im Schuljahr 2019/20 wird im Rahmen der Schulinspektion eine Schiler*innen- und
Lehrer*innenbefragung durchgefiihrt. Diese Daten kdnnen als Ausgangslage genutzt
werden.

- Am Ende des Schuljahres 2022/23 wird eine weitere Schiiler*innen- und
Lehrer*innenbefragung durchgefihrt.
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6.8 Leseforderung — Starkung der Lesekompetenz

Inhaltliche Beschreibung:
Die Birken-Grundschule fordert die Lesekompetenz der Schiilerinnen und Schiler.

— Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:

SchulG §1 Auftrag der Schule ist es, alle wertvollen Anlagen der Schiilerinnen und Schiiler zur vollen

Entfaltung zu bringen und ihnen ein Héchstmaf an Urteilskraft, griindliches Wissen und Kénnen zu

vermitteln. ...

Bezug zum Leitbild

Wir streben an ...

e die Vermittlung von Arbeits- und Lernstrategien als solides Basiswissen fiir lebenslanges Lernen.

e die Stédrkung und Férderung des Einzelnen bei der Entwicklung seiner Persénlichkeit, um die
Féhigkeit der Teilnahme am gesellschaftlichen Zusammenleben zu stérken.

Leitung/Ansprechpartner:
- Fachkonferenz Deutsch

Ziele:
- Die Lesekompetenz der Schiler*innen wird ausgebaut
- Die Freude am Lesen und am Umgang mit Medien wird erhalten und geférdert.

Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:
- Vera 3 (Lesen)

Zeit- und MaBnahmenplanung:

- Ab Schuljahr 2020/21: etablieren von Leseférderlichen MaRnahmen

- Lesenim Unterricht: Lesen in allen Fachern, 10 Minuten tagliches Lesetraining, einstellen
von , Lesetrainern” liber Bonus oder PKB

- Lesenin der Schule: Leseclub, Lesezirkel, Blicherexperten im Ganztag, Vorlesewettbewerb,
Vorlesetag, Blicherbasar

- Lesen mit Kooperationspartnern: Lesepaten, Literaturinitiative Berlin, Stiftung Kinder
befliigeln

Evaluation:
- vergleichen der Vera 3-Ergebnisse von 2020 und 2023
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6.9 Neustrukturierung des Sportunterrichtes am Forderzentrum

Inhaltliche Beschreibung:

Der Sportunterricht in den Klassen der SEK 1wird neu organisiert, um den Sportunterricht fiir die
Schiilerinnen und Schiiler wieder attraktiver zu machen und unentschuldigte Fehlzeiten zu

— minimieren.

Gesetzliche Grundlagen/Bezug zum Leitbild:

SEK 1-VO §13 (3) Jahrgangsstufeniibergreifender Unterricht kann eingerichtet werden. Er umfasst
jeweils die Doppeljahrgangsstufen 7/8 und 9/10 und kann an der Integrierten Sekundarschule und
der Gemeinschaftsschule auf Beschluss der Schulkonferenz die Jahrgangsstufen 7 bis 10 umfassen.
Uber den jahrgangsstufeniibergreifenden Unterricht entscheidet die jeweilige Fachkonferenz im
Rahmen von Vorgaben der Gesamtkonferenz.

Auch im Leitbild (Schulprogramm) bezeichnet sich der Inklusive Campus Spandau als eine Schule,
die Schiiler*innen mit ihren unterschiedlichen Lernvoraussetzungen wahrnimmt und differenziert
fordert.

Leitung/Ansprechpartner:
- Fachkonferenz Sport

Ziele:
- RegelmaRige Teilnahme der Schiilerinnen und Schiler am Sportunterricht
- Entfaltung aller Potenziale der Schiilerinnen und Schiiler
- Mit mehr teilnehmenden Schiilerinnen und Schiilern sind viel mehr Spiele und
Wettbewerbe moglich, so dass der Sportunterricht wieder attraktiver wird und die Freude
an Sport, Spiel und Bewegung geférdert wird.

Indikatoren zur Uberpriifung des Erfolges / Messinstrumente:
— - Anzahl der unentschuldigten Fehlstunden im Bereich Sport

Zeit- und MaBnahmenplanung:
- Schuljahr 2019/20: die Fachkonferenz beschliet die neue Organisationsform. Der
Schulkonferenz wird das Konzept zum Beschluss vorgelegt.
- Schuljahr 2020/21: Berlicksichtigung des Konzeptes bei der Stundenplanung;

Evaluation:
- Ende Schuljahr 2020/21: Evaluation bei den Schilerinnen und Schiilern
- Ende Schuljahr 2021/22: Evaluation der Fehlstunden
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